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I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в  Муниципальном бюджетном образовательном учреждении 

дополнительного образования детско-юношеской спортивной школы  Пензенского 

района. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых 

прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения 

(далее учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а 

также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами и 

территориальным соглашением. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

       -работники МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского района  в лице 

уполномоченного в установленном порядке их представителя председателя 

первичной профсоюзной организации Цуцаевой Олеси Васильевны;  

       -работодатель в лице его представителя – директора МБОУ ДО  ДЮСШ 

Пензенского района Лукьянова Вячеслава Ивановича. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его 

подписания. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, в том числе изменения типа образовательного 

учреждения (казенное, бюджетное, автономное),  расторжения трудового договора с 

руководителем образовательного учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) образовательного учреждения  коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения указанных мероприятий. 

1.9. При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить 

в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном ТК РФ. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 
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1.12. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может 

приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников 

образовательного учреждения. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 

1.15. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок 

до трех лет. 

II. Трудовые отношения 

       2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом МБОУ ДО  ДЮСШ Пензенского района 

и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, а также отраслевым территориальным соглашением и 

настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 

2.3.Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 

либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными 

федеральными законами.  

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, 

режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.5. При приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую 

квалификационную категорию, испытательный срок не устанавливается. 

2.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по 

учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий 

в данном учреждении по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации.  

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 

договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия 

работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год педагогическим работникам и других 

работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, 

устанавливается руководителем образовательного учреждения по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. Эта работа завершается 

до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения групп и 
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учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 

очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной 

форме. 

2.7. При установлении педагогическим работникам, для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки 

на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность 

преподавания в группах. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим 

работникам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества групп. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка педагогическим работникам может быть разной в первом и втором 

учебных полугодиях. 

Объем учебной нагрузки педагогическим работникам больше или меньше 

нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного 

согласия. 

2.8. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 

работы в том же образовательном учреждении, а также педагогическим работникам 

других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и 

организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-

методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если 

педагогические работники, для которых данное образовательное учреждение 

является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме 

не менее чем на ставку заработной платы. 

2.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске по 

уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, в длительном отпуске 

сроком до одного года, устанавливается на общих основаниях и передается на этот 

период для выполнения другими учителями. 

2.10. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

2.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогическим 

работникам в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, 

оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя образовательного 

учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества групп; 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска; 
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-возвращения на работу педагогических работников по окончанию длительного 

отпуска сроком до одного года. 

В указанных в подпункте “б” случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.12. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи 

с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение 

числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), 

изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, 

изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных 

программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой 

функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) 

(ст. 74 ТК РФ). 

   В течение учебного года изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

   О введении изменений, определенных сторонами условий трудового 

договора,  работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не 

позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 

     Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

образовательном учреждении работу, соответствующую состоянию его здоровья. 

           2.13. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового 

договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 

договором, Уставом МБОУ ДО  ДЮСШ Пензенского района, с лицензией на 

осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации, с общеобразовательными программами и другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности, права и обязанности работников. 

2.14. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами 

(ст. 77 ТК РФ). 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд образовательного учреждения. 

3.2. Работодатель по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации определяет формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 

развития образовательного учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 
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3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников. 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один 

раз в три года. 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять 

за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую 

местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту 

обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования соответствующего 

уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК РФ, 

также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям 

(например, если обучение осуществляется по профилю деятельности 

образовательного учреждения, по направлению работодателя или органов 

управления образованием). 

3.3.5. Создавать условия для прохождения педагогическими работниками 

аттестации в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических 

работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по 

ее результатам устанавливать работникам соответствующую полученным 

квалификационным категориям оплату труда со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в 

письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, 

чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, 

если решение о сокращении численности или штата работников может привести к 

массовому увольнению работников – не позднее чем за три месяца до его начала (ст. 

82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности 

или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

Стороны договорились считать массовым высвобождение более 3 работников. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 

ТК РФ, предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

4.3. Увольнение работников - членов профсоюза по инициативе работодателя в 
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связи с сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), п.3, п.5, ст. 81 ТК 

РФ производить по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации (ст. 82 ТК РФ). 

4.4. Стороны договорились, что: 

4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: проработавшие в 

образовательном учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, 

воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 

лет; награжденные государственными и ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; председатель первичной  профсоюзной 

организации; молодые педагоги, имеющие трудовой стаж менее двух лет. 

4.4.2. Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в 

образовательном учреждении  в связи с сокращением численности или штата 

допускается только по окончании учебного года. 

4.4.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности 

или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу 

при появлении вакансий. 

4.4.4. Работникам, высвобожденным из образовательного учреждения в связи с 

сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения возможность 

пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, 

медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений в 

течение 6 месяцев. 

4.4.5. При сокращении численности или штата не допускается увольнение 

одновременно двух работников из одной семьи. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательного учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение №1), 

учебным расписанием, календарным учебным графиком, графиком сменности, 

утверждаемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также условиями трудового договора.  

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательного учреждения устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю (для женщин, 

работающих в сельской местности - не более 36 часов в неделю). 

5.3. Для педагогических работников образовательного учреждения 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 

часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за 
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ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка. 

5.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

— по соглашению между работником и работодателем; 

— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени педагогического работника.  

Педагогическим работникам, по возможности, предусматривается один 

свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.  п.), педработник вправе 

использовать по своему усмотрению. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников образовательного учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа учреждения в целом. 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные 

нерабочие дни осуществляется с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, 

если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в   двойном 

размере. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

В этом случае  работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере , а день отдыха оплате не подлежит. 

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без их 

согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в 

возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет. 

5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, 

не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических 
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и других работников образовательного учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего 

учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается 

приказом руководителя с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет 

рабочего времени в пределах месяца. 

5.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения), в 

пределах установленного им рабочего времени. 

5.11. Очередность предоставления длительных отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года в порядке, установленном ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов. 

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом образовательного учреждения. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. 

5.12. Работодатель обязуется: 

5.12.1. Предоставлять работникам отпуск с сохранением  заработной платы в 

следующих случаях: 

- при рождении ребенка в семье -(2 календарных дней); 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста 1 сентября в школу; 

- в связи с переездом на новое место жительства -(2 календарных дня); 

- для проводов детей в армию -(3 календарных  дня); 

- в случае регистрации брака работника (детей работника) – (3 календарных 

дня); 

- на похороны близких родственников- (3 календарных дня); 

5.12.3. Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск в 

следующих случаях: 

- председателю первичной профсоюзной организации – (2 календарных дня) и 

членам профкома –(1  календарный день); 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – ( 3 

календарных дня).  

5.12.4. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного 

года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом 

образовательного учреждения. Длительный отпуск предоставляется работникам 
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продолжительностью 12 месяцев. 

5.13. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд.  

5.14. По соглашению между работником и работодателем длительный отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 4 месяцев. 

5.14.1.Длительный отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случае временной 

нетрудоспособности работника в период нахождения в длительном отпуске. 

5.14.2. По соглашению между работником и работодателем длительный отпуск 

может быть присоединен к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

5.14.3.Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части (одна из которых 

не может быть менее 14 календарных дней) допускается по письменному 

соглашению между работником и работодателем. 

5.15. Отпуск педагогическим работникам за первый год работы может быть 

предоставлен в период летних каникул и до истечения срока шести месяцев 

непрерывной работы в учреждении. При этом продолжительность отпуска не может 

быть меньше предусмотренной законодательством для данных должностей 

(специальностей) и должна оплачиваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при 

увольнении.  

        5.15.1. В зависимости от финансовых возможностей образовательной 

организации отпуск может быть предоставлен с полной или частичной оплатой, а 

также без сохранения заработной платы. Решение о форме оплаты длительного 

отпуска принимает директор МБОУ ДО  ДЮСШ Пензенского района. 

5.16. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям работодатель с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации может предоставить работнику ежегодный 

отпуск (часть отпуска) в другое время, не предусмотренное графиком отпусков. 

        5.17. Супругам,  работающим в МБОУ ДО  ДЮСШ Пензенского района, 

предоставляется право на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет 

отпуск большей продолжительности, то другой может взять соответствующее число 

дней отпуска без сохранения заработной платы. 

5.18. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 

пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового 

распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ). 

5.19. Время перерыва для отдыха и питания, а также, графики сменности, 

работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися  в течение перерывов 

между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников 

устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть 



11 

 

менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ). 

5.20. Дежурство педагогических работников по образовательному учреждению 

должно начинаться не ранее чем за 20 мин до начала занятий и продолжаться не 

более 20 мин после их окончания. 

 

VI. Оплата труда и нормы труда 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Заработная плата (оплата труда) – вознаграждение за труд в зависимости 

от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий 

выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки 

компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего 

характера, премии и иные поощрительные выплаты). 

6.2. Оплата труда работников производится в соответствии с 

законодательством РФ, законодательством Брянской области, Положением об 

оплате труда работников муниципального образовательного учреждения. 

Положение об оплате труда работников (приложение №2). 

6.3. Заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат), 

устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть 

меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до 

введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема 

должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 

квалификации. 

6.4. Фонд оплаты труда работников состоит из базовой общей части и 

стимулирующей части. Выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников осуществляются на основании Положения о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного 

учреждения, утвержденного приказом руководителя и согласованного с выборным 

органом первичной профсоюзной организации (приложение № 3). 

6.5. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты 

труда. 

6.6.На педагогических работников, выполняющих педагогическую работу 

без занятия штатной должности (включая педагогических работников из числа 

работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на 

начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные 

списки.  

6.7.Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная 

плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в 

разные месяцы года. 

6.8.  Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. 

Выплата заработной платы работникам производится в соответствии со 

статьей 136 ТК РФ не реже чем каждые полмесяца в установленные дни: «14» -
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аванс, «29»- заработная плата (в феврале – в последний день месяца), установленные 

правилами внутреннего трудового распорядка. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, работодатель обязан выплатить их в соответствии со статьей 236 ТК РФ. 

6.9. В целях повышения социального статуса работников образования, 

престижа педагогической профессии образовательное учреждение может 

устанавливать надбавки к ставке (окладу) работникам, награжденным 

государственными и ведомственными знаками отличия на условиях, определенных 

Положением о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда. 

6.10.  Образовательное учреждение вправе распоряжаться фондом экономии 

заработной платы, который может быть использован на увеличение размеров доплат 

стимулирующего характера, премирование, оказание материальной помощи и 

другие выплаты. 

6.11. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в 

письменной форме каждого работника: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний. 

6.12.Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 

настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов. 

6.13. Стороны договорились в целях снижения социальной напряженности 

прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и широкой гласности 

в вопросах, касающихся порядка установления и размеров оплаты труда. 

6.14. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или)  опасными  условиями  труда, устанавливается в повышенном 

размере по сравнению со ставкой (окладом), установленными для различных видов 

работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат всем 

работникам, занятым на работах, предусмотренных указанными перечнями, если в 

установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, 

где выполняется работа, включенная в эти перечни, требованиям безопасности. При 

этом работодатель принимает меры по проведению специальной оценке  условий  
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труда  с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда. 

6.15. Оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, 

административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в 

течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, 

за время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в период отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду 

отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше 

причинам. 

6.16. В случаях, когда система оплаты труда работников образовательного 

учреждения предусматривает увеличение размеров окладов, должностных окладов, 

ставок заработной платы, применение повышающих коэффициентов, установление 

доплат, надбавок к окладам, должностным окладам, ставкам заработной платы, то 

изменение оплаты труда осуществляется: 

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в образовательном учреждении, или со дня представления документа о 

стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

при получении образования или восстановлении документов об образовании – 

со дня представления соответствующего документа; 

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия – со дня присвоения награждения. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты труда в 

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более 

высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

6.17. За педагогическими и другими работниками образовательных 

учреждений, направляемыми или привлекаемыми в период, не совпадающий с их 

очередным отпуском, для работы в оздоровительных лагерях всех видов, по 

проведению походов, экспедиций и экскурсий сохраняется заработная плата в 

полном объеме. 

6.18. В образовательном учреждении каждый час работы в ночное время (в 

период с 10 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере не 

ниже 35 процентов часовой ставки (оклада). 

6.19. Стороны договорились совершенствовать критерии оценки качества 

работы руководящих, педагогических и других категорий работников учреждения. 
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VII. Социальные гарантии, льготы, компенсации 

7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Обеспечивает индексации заработной платы в порядке, установленном 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

7.2. Создает условия для доступа работников к информационным системам и 

информационно-телекоммуникационным сетям, в том числе к ресурсам 

библиотечного фонда образовательного учреждения.  

7.3. Создает необходимые условия для работы подразделений организаций 

общественного питания и медицинских учреждений в целях охраны и укрепления 

здоровья работников. 

7.4.  Педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, 

деятельность которых связана с образовательным процессом, в целях содействия их 

обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями 

выплачивает ежемесячную денежную компенсацию в размере, устанавливаемом 

постановлением администрации области и органами местного самоуправления.   

7.5. Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные 

средства  в размере 1% на проведение культурно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы. 

7.6. При появлении новых рабочих мест в образовательном учреждении, в т. ч. 

и на определенный срок, приоритет в приеме на работу предоставляется  

работникам, добросовестно работавших в нем, ранее уволенным из 

образовательного учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

7.7. По ходатайству профсоюзной организации работодатель: 

1) производит оплату труда педагогического работника с учетом имевшейся 

квалификационной категории по истечении срока действия квалификационной 

категории после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет  не менее чем один год после выхода из указанного отпуска; 

2) производит оплату труда педагогического работника с учетом имевшейся 

квалификационной категории на период подготовки к аттестации в целях 

установления квалификационной категории и ее прохождения работникам, у 

которых в период временной нетрудоспособности (непрерывной) свыше 2-х месяцев 

истек срок действия квалификационной категории, но не менее чем 6 месяцев и не 

более чем один  год со дня выхода на работу; 

3) производит оплату труда педагогического работника с учетом имевшейся 

квалификационной категории на период подготовки к аттестации в целях 

установления квалификационной категории и ее прохождения работникам, у 

которых в период нахождения в отпуске до одного  года в соответствии с п. 5 ст. 47 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» истек срок 

действия квалификационной категории, но не менее чем 6 месяцев и не более чем 

один  год со дня выхода из указанного отпуска; 

4) производит оплату труда педагогического работника с учетом имевшейся 

квалификационной категории на период подготовки к аттестации в целях 

установления квалификационной категории и ее прохождения работникам, у 
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которых перед наступлением пенсионного возраста истек срок действия 

квалификационной категории, до дня наступления пенсионного возраста, но не 

более чем один  год. 

 

VIII. Условия и охрана труда 

 

8. Работодатель обязуется: 

8.1. Предусмотреть средства на мероприятия по охране труда, включая 

аттестацию рабочих мест по условиям труда, в размере не менее 2% годового фонда 

оплаты труда работников образовательного учреждения. 

8.2. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда 

(приложение №4) с определением в нем организационных и технических 

мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных 

должностных лиц. 

8.3. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую 

работу работниками образовательного учреждения обучение и инструктаж по 

охране труда, сохранности жизни и здоровья работников, безопасным методам и 

приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников образовательного учреждения по 

охране труда на начало учебного года. 

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 

средств  образовательного учреждения. 

8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями 

профессий и должностей (приложение №5). 

8.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 

ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет средств 

работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

8.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

образовательного учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства 

вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника. На это время 

работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с 

оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней 

работе. 
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При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности 

для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую 

работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК РФ). 

8.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных 

требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в 

размере среднего заработка. 

8.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций 

по охране труда. 

8.12. Создать в образовательном учреждении комиссию по охране труда, в 

состав которой на паритетной основе должны входить члены выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

8.13. Осуществлять совместно с выборным органом первичной профсоюзной 

организации контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда. 

8.14. Оказывать содействие членам комиссии по охране труда, 

уполномоченному по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны 

труда в образовательном учреждении. В случае выявления ими нарушения прав 

работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 

устранению. 

8.15. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в 

соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

За счет собственных средств приобретать медицинские книжки. 

8.16. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

8.17. Оборудовать комнату для отдыха работников. 

8.18. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

 организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников образовательного учреждения; 

 проводить работу по оздоровлению работников и их детей.  

        8.19. Проводить специальную оценку рабочих мест по условиям труда с 

последующей организацией работы по охране труда. 

 

IX. Гарантии прав профсоюзных организаций 

и членов профсоюза 

 

9. Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-
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трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе 

или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет в 

установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК 

РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения по согласованию (с учетом мнения) 

выборного органа первичной профсоюзной организации в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, п. З ст. 81 

ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

9.5. Работодатель обязан предоставить выборному органу первичной 

профсоюзной организации безвозмездно помещение для проведения собраний, 

заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-

массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (в том числе 

компьютерное оборудование, электронная почта , Интернет), транспортом (ст. 377 

ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных 

заявлений. 

В соответствии с ч.6. ст. 377 Трудового законодательства Работодатель по 

письменному заявлению работников, не являющихся членами профсоюза, 

ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные 

средства из заработной платы указанных работников в размере, установленном 

первичной профсоюзной организацией. 

Указанные денежные средства перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается. 

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов выборного органа первичной профсоюзной организации на 

время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, 

а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им 

семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством РФ и настоящим коллективным договором. 

9.9. Работодатель предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации необходимую информацию по вопросам труда и социально-

экономического развития образовательного учреждения. 

9.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
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включаются в состав комиссий образовательного учреждения по распределению 

фондов стимулирования работников, тарификации, аттестации рабочих мест, охране 

труда и других. 

9.12.  Взаимодействие руководителя  с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 

(порядок установлен статьей 372 ТК РФ); 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, (порядок установлен  статьей 373 ТК РФ); 

- согласования, представляющего собой принятие решения руководителем 

учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате которых 

решением выборного органа первичной профсоюзной организации выражено и 

доведено до сведения всех работников учреждения его официальное мнение. В 

случае если мнение выборного органа первичной профсоюзной организации не 

совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на общее 

собрание, решение которого, принятое большинством голосов, является 

окончательным и обязательным для сторон; 

- согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем 

квалифицирует действия последнего как грубое нарушение трудовых обязанностей. 

9.13. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление системы оплаты труда; 

- составление трудовых договоров с работниками, поступающими на работу; 

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка; 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);  

- установление сроков выплаты заработной платы работникам; 

- привлечение к сверхурочным работам (за изъятием оснований, 

предусмотренных ст.99 ТК РФ); 

- установление режима работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом 2 и более часов; 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за изъятием 

оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- утверждение должностных обязанностей работников; 

- определение сроков проведения аттестации рабочих мест; 

- изменение существенных условий труда.                                                                                                                          
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9.14. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

-сокращение численности или штата работников организации; 

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации;   

-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

-однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде:  

-прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в 

случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 

подряд в течение рабочего дня (смены));  

-нарушения работником требований по охране труда, установленного 

комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 

производстве, авария, катастрофа),  либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий;  

-совершение виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;  

-совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

-повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим 

работником устава образовательного учреждения; 

-применение, в том числе однократное,  педагогическим работником методов 

воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося, воспитанника. 

9.15. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст.101 ТК РФ);  

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);  

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки; 

       -  утверждение расписания  занятий; 

- установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок, доплат, а 

также выплат стимулирующего характера; 

-  распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы.  

9.16. С согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 
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- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации;  

- временный перевод на другую работу в случаях, предусмотренных ч.3 ст.72.2, 

работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

   9.17. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится 

увольнение членов выборного органа первичной профсоюзной организации в 

период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания 

по основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (п.2 ст.81 ТК 

РФ); 

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации;   

-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание. 

 

Х. Обязательства профсоюза 

10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 

профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной 

профсоюзной организацией. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, в том числе за расходованием средств фонда 

заработной платы, предоставления работникам отпусков и их оплаты, 

установлением, изменений норм труда (тарификации), охраной труда и т.д. 

10.3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии 

по трудовым спорам и суде. 

10.5. Участвовать в работе комиссий образовательного учреждения по 

распределению фондов стимулирования, тарификации, аттестации рабочих мест, 

охране труда и других. 

10.6. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников образовательного учреждения. 

10.7. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 
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работу в образовательном учреждении. 

 

ХI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

11. Стороны договорились, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 

его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора и ежегодно отчитываются об их реализации на собрании 

трудового коллектива.  

11.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности 

для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - 

забастовки. 

11.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

11.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 

подписания. 

11.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты 

за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

К настоящему коллективному договору прилагаются: 
 

1. Правила внутреннего трудового распорядка  (Приложение №1). 

2. Положение по оплате труда (Приложение №2). 

3. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

(Приложение № 3). 

4. Соглашение по охране труда (Приложение № 4). 

5. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами (Приложение № 5). 
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Приложение №1  

Коллективному договору  

МБОУ ДО  ДЮСШ Пензенского района 

на 2021-2024 годы 

 

 
ПРИНЯТЫ 

Собранием трудового 

коллектива  

МБОУ ДО ДЮСШ 

Пензенского района  

от «30» сентября 2021    г.     

Протокол № 1 

 

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ ДО ДЮСШ 

Пензенского района 

Приказ №62/2 от «30»_сентября 2021  

____________________В.И.Лукьянов        

 

 

Правила 

внутреннего трудового распорядка  

Муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования 

детско-юношеской спортивной школы  Пензенского района 
 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детско-

юношеской спортивной школы  Пензенского района разработаны в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации 

(далее - ТК РФ), Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный 

нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 

отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные 

вопросы регулирования трудовых отношений в учреждении. 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 

эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, 

созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению 

безопасных условий и охраны труда. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 

дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, 
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коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовым договором; 

образовательное учреждение – некоммерческая организация, осуществляющая 

на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида 

деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых такая организация 

создана; 

педагогический работник – физическое лицо, которое состоит в трудовых 

отношениях с образовательной организацией и выполняет обязанности по 

обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной 

деятельности. Перечень должностей педагогических работников предусмотрен в 

подразделе 2 раздела 1 номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением 

Правительства РФ от 08.08.2013г. №678; 

представитель работодателя – руководитель организации или 

уполномоченные учредителем лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, 

уставом и локальными нормативными актами образовательного учреждения; 

выборный орган первичной профсоюзной организации (профсоюзный комитет 

(профком)) – представитель работников образовательного учреждения, наделенный 

в установленном трудовым законодательством, ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности», Уставом профсоюза порядке полномочиями 

представлять интересы работников учреждения в социальном партнерстве;  

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

образовательной организацией; 

работодатель - юридическое лицо (образовательная организация), вступившее 

в трудовые отношения с работником. 

1.5. Правила утверждаются работодателем по согласованию с профкомом. 

 
2. Порядок приема, перевода и увольнения работников  

  

2.1. Порядок приема на работу:  

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора о работе в МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского района. 

2.1.2. Согласно статьи 331 Трудового кодекса РФ и статьи 46 ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» право на занятие педагогической 

деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее 

образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

В соответствии со статьей 331 и статьей 351.1. ТК РФ к  педагогической 

деятельности не допускаются лица: 
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лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 

безопасности за исключением случаев, предусмотренных в абзаце 8 настоящего 

пункта; 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце четвертом настоящего 

пункта; 

признанные недееспособными в установленном законом порядке; 

имеющие заболевания,  при которых работа в образовательном 

учреждении запрещается. 

Лица из числа указанных в абзаце  четвертом  настоящего

  пункта, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой 

тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья,  свободы, чести 

и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, 

уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих 

преступлений прекращено по не реабилитирующим  основаниям, могут быть 

допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным 

органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к 

педагогической деятельности. При получении от правоохранительных органов 

сведений, что работник подвергается уголовному преследованию за указанные 

преступления, работодатель отстраняет работника от работы (не допускает к работе) 

на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до 

вступления в силу приговора суда. 

2.1.3. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.  

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным 

ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой 

договор может заключаться с предусмотренными в ней лицами по соглашению 
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сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее 

выполнения. 

2.1.4. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

лиц, получивших среднее профессиональное  или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам  и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня; 

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором. 
2.1.5. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя 

обособленного структурного подразделения - не более шести месяцев. 

2.1.6. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается 

сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном 

учреждении, другой - у работника.  

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, в 

соответствии со ст. 65 ТК РФ, если иное не установлено настоящим Кодексом, другими 

федеральными законами, при заключении трудового договора лицо, поступающее на 

работу, предъявляет работодателю: 

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

-трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается 

впервые; 

-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

-документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

        -справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_378776/5d100656165589294a38fbb4af6ff49dbd9e958a/#dst2076
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_149244/#dst0
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_378776/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_378776/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333621/#dst100012
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_344270/#dst100022
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осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным 

федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

-справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются 

лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо 

считается подвергнутым административному наказанию. 

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 

помимо предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации. ( 65 ТК РФ). 

2.1.9. При заключении трудового договора впервые работодателем 

оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 

оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был 

открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 

соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 

Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета. ( 65 ТК РФ). 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в 

соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, иным федеральным 

законом трудовая книжка на работника не ведется) (ст.65 ТК РФ). 

В соответствии с п.1. статьи 66 Трудового кодекса Российской Федерации  

работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, 

месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую 

постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины 

прекращения трудового договора, другая предусмотренная настоящим Кодексом, 

иным федеральным законом информация. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_210458/#dst100015
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_210458/#dst100315
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В случаях, установленных настоящим Кодексом, при заключении трудового 

договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о 

трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о 

трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа 

работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии 

с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая 

книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать 

сведения о трудовой деятельности: 

у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 

работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у работодателя); 

в многофункциональном центре предоставления государственных и 

муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью; 

с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью. 

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 

соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника 

ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у 

данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее 

наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в 

порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

при увольнении в день прекращения трудового договора. 

В случае выявления работником неверной или неполной информации в 

сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, 

работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или 

дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, 

для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 
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Должностные обязанности руководителя учреждения, его филиалов  

(отделений) не могут исполняться по совместительству (п. 5 ст. 51 ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»). 

2.1.11. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя 

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа 

(распоряжения). 

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его уполномоченного на это представителя. При фактическом 

допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой 

договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического 

допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки 

на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда 

работа у данного работодателя является для работника основной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок 

изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей 

устанавливаются  нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки 

трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.  

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа  в трудовую 

книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и 

увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной 

карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.  

Наименование должностей, профессий или специальностей и 

квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках (профессиональных 

стандартах) и штатном расписании.  

2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором, 

Уставом учреждения (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

 

2.2. Гарантии при приеме на работу: 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора 

(ст. 64 ТК РФ). 

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового 

договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 
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происхождения, имущественного, социального и должностного положения, 

возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по 

месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с 

деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральным законом. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового 

договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд. 

 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:  

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ч.2 ст. 72.2, 

ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий 

трудового договора заключается в письменной форме в качестве дополнительного 

соглашения к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных 

или технологических условий труда (изменения в технике и технологии 

производства, структурная реорганизация производства, другие причины), 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, 

допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения 

трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении (изменение 

структуры, сокращение структурных подразделений и т.д.); 

изменение типа образовательного учреждения; 

изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении 

(сокращение количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному 

плану и учебным программам и др.).   

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора на основании ст.74 ТК РФ, а также о причинах, вызвавших необходимость 

таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не 

позднее чем за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором 

работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом 

договоре), при продолжении работы у того же работодателя, допускается только с 

письменного согласия работника (ст. ст. 72, 72.1, 72.2, 73ТК РФ). 
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2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного 

образовательного учреждения оформляется дополнительным соглашением к 

трудовому договору и приказом работодателя, на основании которого делается 

запись в трудовой книжке работника. 

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной 

форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же 

работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод 

осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым 

сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 

предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то 

условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод 

считается постоянным. 

 2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же 

работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, 

предусмотренных в частях 2 и 3 ст. 72.2 ТК РФ. 

 При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, 

допускается только с письменного согласия работника. 

 2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего 

работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с 

согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, 

предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной 

работы или путем временного перевода на другую работу. 

 2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением  производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от 

работы (не допускать к работе) работника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, 

а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения 

работником работы, обусловленной трудовым договором; 

в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального 

права работника (лицензии, права на управление транспортным средством, другого 

специального права), если это влечет за собой невозможность исполнения 

работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести 

работника с его письменного согласия на другую работу; 
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по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 

2.4. Прекращение трудового договора:  

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.  

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению 

сторон трудового договора (п.1 части 1 ст. 77 ТК РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия (п.2 части 1 ст. 77 ТК РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия 

работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три 

календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок 

действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 

календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным 

законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения 

работодателем заявления работника об увольнении (п.3 части 1 ст. 77 ТК РФ).  

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 

ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а 

также в случаях установленного нарушения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, 

соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой 

договор в срок, указанный в заявлении работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 

производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 
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работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не 

может быть отказано в заключении трудового договора.  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу.  

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не 

был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового 

договора продолжается.  

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, 

имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).  

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников на предмет 

соответствия их занимаемым должностям, а также в случаях сокращения 

численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно 

перевести работника с его согласия на другую работу.  

2.4.9. Ликвидация образовательного учреждения, а также её реорганизация 

или изменение типа, которая может повлечь увольнение работников в связи 

сокращением численности или штата работников, осуществляется по окончании 

учебного года. 

Трудовой договор с педагогическим работником в связи с уменьшением 

учебной нагрузки в течение учебного года по независящим от него причинам, в том 

числе при полном ее отсутствии, не может быть расторгнут до конца учебного года. 

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть 

прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, 

которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит 

содержанию трудовой функции педагогического работника (например, поведение, 

унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или 

наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются 

воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный 

проступок (по месту работы или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи 

с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с 

работы при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, 

установленного ст. 193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по 

месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то 

увольнение работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения 

проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ). 

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными 

федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения трудового 

договора с педагогическим работником в соответствии со статьями 83 и 336 ТК РФ 

являются:  



33 

 

- возникновение ограничений на занятие педагогической деятельностью; 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 

учреждения;  

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника.  

2.4.12. Не допускается расторжение трудового договора по инициативе 

работодателя с беременной женщиной, за исключением случаев ликвидации 

организации.  

В случае истечения срочного трудового договора в период беременности 

женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении 

медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок 

действия трудового договора до окончания беременности (до окончания отпуска по 

беременности и родам). Женщина, срок действия трудового договора с которой был 

продлен до окончания беременности, обязана по запросу работодателя, но не чаще 

чем один раз в три месяца, предоставлять медицинскую справку, подтверждающую 

состояние беременности. Если при этом женщина фактически продолжает работать 

после окончания беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой 

договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, 

когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания беременности. 

Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового 

договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного 

согласия женщины перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся 

у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации женщины, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с учетом ее 

состояния здоровья.  

Не допускается расторжение трудового договора по инициативе работодателя 

в связи с сокращением численности или штата работников организации, 

несоответствием работника занимаемой должности вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации, с женщиной, имеющей 

ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-

инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей 

без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся 

единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо 

единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей 

трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель 

ребенка) не состоит в трудовых отношениях (ст.261 ТК РФ). 

К одиноким матерям относится женщина, являющаяся единственным лицом, 

фактически осуществляющим родительские обязанности по воспитанию и развитию 

своих детей (родных или усыновленных); то есть воспитывающая их без отца, в 

частности в случаях, когда отец ребенка умер, лишен родительских прав, ограничен 
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в родительских правах, признан безвестно отсутствующим, недееспособным 

(ограниченно дееспособным), по состоянию здоровья не может лично воспитывать и 

содержать ребенка, отбывает наказание в виде лишения свободы, уклоняется от 

воспитания детей или от защиты их прав и интересов, в иных ситуациях, когда 

женщина одна воспитывает ребенка. 

2.4.13. Прекращение трудового договора оформляется приказом  работодателя 

(ст. 84.1 ТК РФ).  

С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник 

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель 

обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

2.4.14. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным 

законом сохранялось место работы (должность). 

2.4.15. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и 

произвести с ним окончательный расчет.  

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового 

договора должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК 

РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть 

статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

2.4.16. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и 

вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.  

 

3. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора 

 

3.1. Работник имеет право: 

3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке 

и на условиях, которые  установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы; 

3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом 

максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных  дней, 

оплачиваемых основных и дополнительных отпусков; 

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте  включая реализацию прав, предоставленных 

законодательством о специальной оценке условий труда; 



35 

 

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, 

иными федеральными законами, соглашениями, Уставом учреждения и 

коллективным договором формах; 

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного 

договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений; 

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

3.1.15.  на компенсации, если занят на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда 

3.1.16. пользоваться другими правами в соответствии с уставом 

образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством Российской 

Федерации и Кемеровской области 

 

3.2. Работник обязан: 

3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, 

предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами 

внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину; 

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

 3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя; 

 3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу 

третьих лиц, находящихся у работодателя; 

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 

3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 

трудовым законодательством; 

3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и 

аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного 

учреждения; 
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3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие 

материальные ресурсы работодателя; 

3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;  

3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и 

обучающимся; 

3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к 

компетенции работника. 

 

3.3. Педагогические работники образовательного учреждения 

имеют также право: 

3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и 

воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний 

обучающихся, на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ; 

3.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного 

процесса в учреждении; на участие в обсуждении вопросов деятельности 

учреждения; 

3.3.3.  на повышение квалификации не реже один раз в три года, за счет 

работодателя; 

3.3.4. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в 

добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

3.3.5. на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников; 

3.3.6. на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

3.3.7. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный 

оплачиваемый отпуск, досрочное назначение страховой пенсии по старости, 

устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы; 

3.3.8. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии 

с федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами 

Пензенской области, правовыми актами органов местного самоуправления; 

3.3.9. пользоваться другими правами в соответствии с уставом 

образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным договором, 

соглашениями, законодательством Российской Федерации и Пензенской области. 

 

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны: 
3.4.1 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, 

курса, дисциплины; 

3.4.2. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную 

дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и 
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репутацию обучающихся. Уважать честь и достоинство других участников 

образовательных отношений;  

3.4.3. участвовать в деятельности педагогического и иных советов 

образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и 

других формах методической работы;  

3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время 

образовательного процесса;  

3.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);  

3.4.6. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности, 

проходить обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;  

3.4.7. систематически повышать свой профессиональный уровень; 

3.4.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности; 

3.4.9. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы; 

3.4.10. проходить предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры 

по направлению работодателя; 

3.4.11. соблюдать устав учреждения и правила внутреннего трудового 

распорядка;  

3.4.12. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к 

компетенции педагогического работника. 

3.4.13. педагогические работники несут ответственность за неисполнение и 

ненадлежащие исполнение возложенных на них обязанностей. Неисполнение и 

ненадлежащие исполнение обязанности учитывается при прохождении ими 

аттестации. 

 

3.5. Работодатель имеет право: 

3.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в 

пределах полномочий, предусмотренных уставом учреждения и трудовым 

договором с руководителем учреждения; 

3.5.2. на прием на работу работников, заключение, изменение и расторжение 

трудовых договоров с работниками в порядке и на условиях, которые установлены 

ТК РФ, иными федеральными законами, распределение должностных обязанностей; 

3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и 

заключение коллективных договоров, соглашений; 

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения 

правил внутреннего трудового распорядка и устава учреждения; 

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, в порядке, установленном ТК РФ, нормы локальных нормативных 
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актов, принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и 

подлежат отмене образовательной организацией; 

3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

 

3.6. Работодатель обязан: 

3.6.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров, соблюдать права и 

свободы работников учреждения;  

3.6.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

3.6.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда, а также гарантии и 

компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда;  

3.6.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей;  

3.6.5. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

3.6.6. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;  

3.6.7. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором 

создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда; 

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном ТК РФ;  

3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей;  

3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

3.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными 

правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в 

течение трудовой деятельности) медицинских осмотров  работников, внеочередных 

медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинским 
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заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров; 

3.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских 

противопоказаний; 

3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать 

формирование и реализацию инициатив работников образовательного учреждения;  

3.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации 

работников, включая повышение квалификации педагогических и руководящих 

работников, за счёт средств работодателя. 

3.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в 

коллективе; 

3.6.18.создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания обучающихся и работников учреждения. Учреждение несет 

ответственность за жизнь и здоровье работников учреждения (статья 28 часть 7 ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

3.6.19. создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность 

представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, 

коллективным договором, соглашениями; 

3.6.20. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 

законодательством Российской Федерации. 

 

3.7. Ответственность сторон трудового договора: 

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным 

лицам применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и 

гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных 

федеральными законами. 

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за 

ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного 

противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не 

предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая 

ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами (ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность 

сторон этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед 

работником не может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это 

предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить 

работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его 
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возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в 

результате: 

незаконного отстранения работника от работы, незаконного его увольнения 

или перевода на другую работу; 

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 

решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового 

инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в 

трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 

формулировки причины увольнения работника. 

В случае отстранения от работы работника, который не прошел обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный 

медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время 

отстранения от работы как за простой по вине работодателя. 

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и 

(или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 

компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм (ст. 236 ТК 

РФ).  

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 

повышен коллективным договором или трудовым договором. Обязанность выплаты 

указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины 

работодателя. 

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает 

этот ущерб в полном объеме.  

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. 

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять 

соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При 

несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в 

установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

3.7.7. В соответствии со статьей 142 Трудового кодекса РФ в случае задержки 

работодателем выплаты заработной платы на срок более 15 дней по сравнению со 

сроками, установленными в организации, работник имеет право, известив 

работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 

выплаты задержанной суммы. 

В период приостановления работы за работником сохраняется средний 

заработок и он имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте. 
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Работник, отсутствующий в свое рабочее время на рабочем месте в период 

приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего 

дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности 

произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на 

работу. 

3.7.8. Работодатель возмещает работнику моральный вред, причиненный ему 

неправомерными действиями или бездействием руководящих работников 

учреждения. В случае отказа работодателя работник вправе обратиться в суд (статья 

237 ТК РФ). 

3.7.9. Руководитель учреждения, его заместители, руководители структурных 

подразделений и их заместители могут быть привлечены к дисциплинарной 

ответственности вплоть до увольнения по заявлению профсоюзного комитета о 

нарушении ими трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, условий коллективного договора, соглашения (ст.195 ТК РФ). 

3.7.10. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с 

работника не подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях 

возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального 

хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо 

неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для 

хранения имущества, вверенного работнику. 

3.7.11. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность 

в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК 

РФ или иными федеральными законами. 

3.7.12. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет 

за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, 

предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.7.13.Работники несут  дисциплинарную ответственность вплоть до 

увольнения за невыполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них 

трудовых обязанностей. 

3.8. Педагогическим работникам запрещается: 

изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними; 

удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для 

выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом.  

 

3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях 

образовательного учреждения и на территории учреждения запрещается: 
курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, 

изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам 

наркотические средства и психотропные вещества; 

хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.  
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4. Рабочее время и время отдыха 

 

4.1. Режим рабочего времени: 

4.1.1. В учреждении устанавливается скользящий график работы. Рабочая 

шестидневная неделя с одним, двумя выходным днем по скользящему графику. 

Продолжительность рабочего времени у руководящих работников, учебно-

вспомогательного персонала, у работников, работающих по общеотраслевым 

должностям руководителей и служащих и профессиям рабочих составляет 40 часов 

в неделю (нормальная продолжительность рабочего времени). 

 У женщин, работающих в сельской местности, независимо от занимаемой 

должности и от места их жительства, продолжительность рабочей недели составляет 

36 часов (постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. «О неотложных 

мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на 

селе»). 

У работников, являющихся инвалидами первой и второй групп, недельная 

продолжительность рабочего времени не должна превышать 35 часов. 

Продолжительность рабочего времени конкретного работника 

устанавливается трудовым договором. 

4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников образовательных учреждений устанавливаются 

в соответствии с трудовым законодательством, нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 
Режим рабочего времени и времени отдыха  педагогических и других 

работников образовательного учреждения, с учетом режима деятельности  

учреждения  устанавливается трудовым договором конкретно для каждой категории 

работников, в т.ч. с учётом специфики работ. 

Продолжительность ежедневной работы, время начала и окончания работы, 

время перерывов для отдыха и питания определяются по категориям работников 

образовательного учреждения (руководители, их заместители, тренеры- 

преподаватели; иные педагогические работники; учебно-вспомогательный персонал 

и рабочие профессии, и др.) правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными нормативными актами. 
4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется 

нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ).  

4.1.4. Выполнение педагогической работы тренерами-преподавателями 

характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения 

педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение 

преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий, 

составляемым с учетом педагогической  целесообразности,  соблюдения санитарно-

гигиенических норм и рационального использования рабочего времени , которое 
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утверждается руководителем образовательного учреждения по согласованию с 

профкомом. Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы 

установлены приказом Минобрнауки от 22.12.2014 г. №1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

работников, оговариваемой в трудовом договоре. 

Выполнение другой части педагогической работы указанными 

педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, 

осуществляется в течение времени, которое не конкретизировано по количеству 

часов. 

4.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает 

проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их 

продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным 

занятием, установленные для обучающихся.  

4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат 

рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из 

их должностных обязанностей и включает: 

индивидуальную работу с обучающимися, выполнение обязанностей, 

связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по 

проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, 

воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной 

программой (в правилах определить периодичность проведения педагогических 

советов, родительских собраний, классных часов, заседаний методических 

комиссий, советов и других мероприятий, предусмотренных образовательной 

программой и их максимальную продолжительность); 

организацию и проведение методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям); 

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных 

способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и 

жилищно-бытовых условий; 

выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников, с их 

согласия, обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, 

с соответствующей дополнительной оплатой труда ; 

периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в 

период образовательного процесса, которые при необходимости могут 

организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за 

выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и 

дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между 

занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной 

степени активности, приема ими пищи.  

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении 

в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных 
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занятий учитываются сменность работы учреждения, режим рабочего времени 

каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, 

общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать 

случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда 

учебная нагрузка отсутствует или незначительна.  

В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не 

позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

 4.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное 

учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических 

работников ( тренеры-преподаватели) от проведения учебных занятий по 

расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и 

планами работы, указанные работники могут использовать для повышения 

квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне 

образовательного учреждения. 

4.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных 

для обучающихся учреждения,  а также периоды отмены учебных занятий для 

обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и 

дополнительными отпусками педагогических и других работников учреждения, 

являются для них рабочим временем. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-

воспитательной, методической, организационной работе в порядке, 

устанавливаемом локальным нормативным актом образовательного учреждения, 

принимаемым по согласованию с профкомом. 

4.1.9. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его 

заместителей, других руководящих работников определяется в соответствии с 

трудовым законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства 

деятельностью образовательного учреждения . 

 4.1.10.  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. В 

непрерывно действующих учреждениях и на отдельных видах работ, где 

невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный 

день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного 

времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для 

сверхурочной работы (ст.ст. 95 и 152 ТК РФ). 

4.1.11. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей 

работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый 

режим работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя 

при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых 

функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего 

времени.  

 4.1.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой 

работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для 
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работника продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях и в 

порядке, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.  

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, 

работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами. 

 Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы 

каждого работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в 

течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 

менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

4.1.14. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется 

графиками сменности, составляемыми работодателем по согласованию с 

профкомом. 

Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий 

работников: уборщица служебных помещений, сторож. 

 График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, 

чем за один месяц до введения его в действие. 

4.1.15. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении 

отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для 

определенной категории работников ежедневная или еженедельная 

продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета 

рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный 

период - квартал, не превышала нормального числа рабочих часов. 

4.1.16. При составлении графиков работы педагогических и других 

работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом 

работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

4.1.17. При осуществлении в образовательном учреждении функций по 

контролю за образовательным процессом и в других случаях не допускается: 

присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения 

представителя работодателя; 

входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за  исключением 

представителя работодателя; 

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 

4.2. Установление учебной нагрузки тренеров-преподавателей: 

4.2.1. Установление учебной нагрузки тренеров- преподавателей, ее изменение 

производится в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 

22.12.2014г. №1601, действующим с 10.03.2015г. 

4.2.2. Учебная нагрузка тренеров- преподавателей устанавливается с 

учетом количества часов по учебным планам, рабочим программам учебных 
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предметов, образовательным программам, обеспеченности кадрами, других условий 

работы и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. 

Учебная нагрузка, объем которой  больше  или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

4.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки  не 

может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и учебным 

программам, сокращения количества классов, обучающихся.  

4.2.4. Уменьшение учебной нагрузки  тренеров-преподавателей  без их 

согласия может осуществляться также в случаях: 

временного ее выполнения за тренеров-преподавателей, находящихся в 

отпуске по уходу за ребенком, а также отсутствующих в связи с  болезнью и по 

другим причинам;  

временного выполнения учебной нагрузки тренера-преподавателя, с которым 

прекращены трудовые отношения, и на место которого должен быть принят другой 

постоянный работник; 

восстановления на работе тренера-преподавателя, ранее выполнявшего 

учебную нагрузку, в установленном законодательством порядке.  

4.2.5.  В других случаях любое временное или постоянное изменение 

(увеличение  или уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с 

учебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре,  а также изменение 

характера работы возможно только по взаимному соглашению сторон. 

4.2.6. При возложении на тренера-преподавателя образовательного 

учреждения, для которых данное образовательное учреждение является местом 

основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с 

медицинским заключением учебные часы, предусмотренные на эти цели, 

включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. Уменьшение учебной 

нагрузки таких учителей в течение учебного года и на следующий учебный год 

возможно на общих основаниях и  с соблюдением порядка и сроков 

предупреждения их об изменении учебной нагрузки. 

4.2.7. Без согласия тренера-преподавателя допускается увеличение объема их 

учебной нагрузки  на срок до одного месяца  в случае временного отсутствия 

учителей, если это вызвано чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий 

перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2.  ТК РФ. 

4.2.8. Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки тренера-

преподавателя (преподавателей) на период нахождения их  в отпуске по уходу за 

ребенком  до достижения им возраста трех лет, а также преемственности 

преподавания предметов в  группах, определение  объема   учебной нагрузки таких 

тренеров-преподавателей на очередной учебный год осуществляется на общих 

основаниях, а затем передается  для выполнения другим тренерам-преподавателям 

(преподавателем) на период нахождения работника в соответствующем отпуске. 

4.2.9. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в 

связи с изменением тренера-преподавателя объема учебной нагрузки на новый 

учебный год, которые допускаются без согласия работника, а также о причинах, 
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вызвавших необходимость таких изменений, работник  уведомляется в письменной 

форме (под роспись) не позднее чем за два месяца до предстоящего изменения, в 

связи с чем распределение учебной нагрузки тренера-преподавателя на новый 

учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы учителя знали, с 

какой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебного году.      

4.2.10. Распределение учебной нагрузки производится руководителем 

образовательного учреждения  по согласованию с профкомом,  а также с учетом 

предложений методического объединения учителей.   

4.2.11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, 

может быть установлена в следующих случаях: 

для выполнения учебной нагрузки  тренера-преподавателя, находящихся в 

отпуске по уходу за ребенком; 

для выполнения учебной нагрузки тренера-преподавателя, отсутствующих в 

связи с  болезнью и по другим причинам;  

для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее 

выполнялась постоянным тренером-преподавателем, с которым прекращены 

трудовые отношения, и на место которого предполагается  пригласить другого 

постоянного работника.  

4.2.12. Руководитель учреждения, его заместители, руководители структурных 

подразделений и другие работники образовательного учреждения помимо работы, 

определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного 

соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в 

группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не считается 

совместительством. 

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 

учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций, включая 

работников органов управления в сфере образования и учебно-методических 

кабинетов) осуществляется по согласованию с профкомом при условии, если 

учителя (преподавателя),  для которых данное образовательное учреждение является 

местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своему 

предмету в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

 

4.3. Время отдыха: 

4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен 

от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

перерывы в течение рабочего дня (смены); 

ежедневный (междусменный) отдых; 

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

нерабочие праздничные дни; 

отпуска. 
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4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные 

с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, 

предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно 

в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим 

работникам учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно 

вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели 

помещении. 

Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и 

отдыха с 12 часов 00 мин.  по 13 ч 00 мин. (с учётом особенностей для всех 

категорий работников). 

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается  в случаях и в порядке, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет допускается только при условии, 

если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением. При этом данные работники должны быть под роспись ознакомлены 

со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный 

день. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя, в котором указываются 

фамилии и должности привлекаемых к работе, причина организации работы в 

выходной или нерабочий праздничный день, согласие профкома и работников. 

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также 

нерабочие праздничные дни, вызванные необходимостью проведения 

экзаменационной сессии, учебных занятий с обучающимися по заочной форме 

обучения, дней открытых дверей, спортивных, культурно-массовых и других 

мероприятий допускается по письменному распоряжению руководителя учреждения 

с письменного согласия работников и с согласия профсоюзного комитета. 

 4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем 

в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в 

одинарном размере, а  день отдыха оплате не подлежит. 

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 

размере среднего заработка и порядке, которые установлены федеральными 

законами (ст. 262 ТК РФ). Правила предоставления дополнительных выходных дней 
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для ухода за детьми-инвалидами утверждены постановлением Правительства РФ от 

13.10.2014г. №1048. 

Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их 

письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без 

сохранения заработной платы. 

4.3.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются: 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 

календарных дней; 

в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска  работникам, условия 

труда которых на рабочих местах отнесены в вредным условиям труда 2, 3 или 4 

степени либо опасным условиям труда – не менее 7 календарных дней. 

Продолжительность данного дополнительного отпуска устанавливается трудовым 

договором. 

4.3.7. Работникам, замещающим должности педагогических работников, а 

также руководителя образовательного учреждения, заместителя руководителя 

образовательного учреждения, предоставляется удлиненный ежегодный основной 

отпуск – 56 календарных дня. Продолжительность отпуска установлена 

постановлением Правительства РФ от 14.05.2015г. №446. 

4.3.8.Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года.  

4.3.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком 

отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом,  не позднее 

чем за две недели до наступления календарного года. С графиком отпусков 

работники должны быть ознакомлены под роспись. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и 

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется 

по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему 

предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам 

независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

4.3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен 

на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в 

случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

4.3.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 
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4.3.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена 

денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой 

части. 

4.3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

все неиспользованные отпуска. 

 4.3.14. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

 Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени 

начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по 

письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, 

согласованный с работником. 

4.3.15. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого 

отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

 4.3.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

 Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

4.3.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных 

ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным договором. 

 

V. Поощрения за успехи в работе 

 

5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно 

исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений: объявляет 

благодарность, выдает премию , награждает почетной грамотой, представляет к 

званию лучшего по профессии и другие виды поощрений. 

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 

могут быть представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 

2 ст. 191 ТК РФ). 

5.3. Поощрения применяются по согласованию с профкомом. 

 

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 
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6.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

  замечание;  

  выговор;  

 увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК 

РФ); 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 

1 ст. 81 ТК РФ): 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а 

также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 

четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории организации - работодателя или объекта, где по поручению 

работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии 

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого 

работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением 

судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об 

административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране 

труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение 

повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, 

катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 

последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК 

РФ); 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 

81 ТК РФ); 
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- принятия необоснованного решения руководителем учреждения, его 

заместителями повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, 

неправомерное его использование или иной ущерб имуществу учреждения (п. 9  ч.1 

ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем учреждения, его 

заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 

учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ). 

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, 

при которых он был совершен. 

6.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих 

дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

6.5.До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих 

дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт. 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 

работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может 

быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по 

результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 

аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное 

взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о противодействии 

коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения 

проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному 

делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня 

его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 
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отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то 

составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

6.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня 

его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то 

составляется соответствующий акт. 

6.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается 

не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе 

самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

6.8. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 

случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

6.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам 

учреждения, суд. 

 

VII. Заключительные положения 

 

7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в 

образовательном учреждении на видном месте. 

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка 

вносятся работодателем по согласованию с профкомом. 

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, 

внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников 

под роспись с указанием даты ознакомления. 
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Приложение №2  

 Коллективному договору  

МБОУ ДО  ДЮСШ Пензенского района 

на 2021-2024 годы 

 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТСКО-ЮНОШЕСКАЯ СПОРТИВНАЯ ШКОЛА 

ПЕНЗЕНСКОГО РАЙОНА 

 

Приказ 

 

№    2.1                                                                                                                           от 10. 01.2019 г. 

 

Об утверждении в новой редакции  Положения об оплате труда работников МБОУ ДО ДЮСШ 

Пензенского района 

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской 

Федерации, Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года N 597 "О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики", Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 05.08.2008 N 583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных 

бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала 

воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых 

законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время 

осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных 

государственных учреждений", "Рекомендациями об условиях оплаты труда работников образовательных 

учреждений" (приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза работников народного образования 

и науки России от 26.10.2004 N АФ-947/96), "Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из 

соответствующих бюджетов, на 2008 год", приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре", приказами Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации: "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования" от 05.05.2008 N 216н, "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих" от 29.05.2008 N 247н, "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих" от 29.05.2008 N 248н, "Об утверждении Перечня видов выплат 

компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и 

разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях" от 

29.12.2007 N 822, зарегистрированными в Минюсте России 01.02.2008 N 11081, Законом Пензенской 

области от 02.11.2004 N 674-ЗПО "Об оплате труда работников государственных учреждений, 

финансируемых из бюджета Пензенской области" (с последующими изменениями)",приказом отдела 

образования администрации Пензенского района № 01.3./01-5 от 09.01.2019 г.  другими законодательными 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пензенской области, регулирующими 

вопросы оплаты труда", 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1.Признать утратившим силу приказ № 22/1    от 25 марта  2016 г. 

2. Ввести в действие Положение об оплате труда работников МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского 

района с 09 января 2019 г. 

2. Заместителю директора по учебно-воспитательной работе Горячеву В.М. с Положением об оплате 

труда работников МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского района  в срок до 11 января 2019 г.  

3. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой. 

Директор школы                                                                                                                    Лукьянов В.И. 
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Приложение  

                                                                                        к приказу  МБОУ ДО ДЮСШ  

Пензенского   района 

                                                                                                                    от  «10» 01.2019 №2.1 
 

П О Л О Ж Е Н И Е  

о системе оплаты труда  

работников Муниципального  бюджетного  образовательного учреждения 

дополнительного образования детско-юношеской спортивной школы 

Пензенского района Пензенской  области 
 

1 . Общие положения                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 
1.1. Предметом регулирования настоящего «Положения о системе оплаты труда работников 

Муниципального  бюджетного  образовательного учреждения дополнительного образования 

детско-юношеской спортивной школы Пензенского района Пензенской  области» (далее - 

Положение) являются отношения, связанные с определением правовых и организационных основ 

установления системы оплаты труда работников Муниципального  бюджетного  образовательного 

учреждения дополнительного образования детско-юношеской спортивной школы Пензенского 

района Пензенской  области  (далее – МБДОУ ДО ДЮСШ Пензенского района) .          

           1.2. Настоящее "Положение о системе оплаты труда работников Муниципального  

бюджетного  образовательного учреждения дополнительного образования детско-юношеской 

спортивной школы Пензенского района Пензенской  области " (далее - Положение) разработано в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской 

Федерации, Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года N 597 "О мероприятиях 

по реализации государственной социальной политики", Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 05.08.2008 N 583 "О введении новых систем оплаты труда работников 

федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также 

гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов 

исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, 

оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по 

оплате труда работников федеральных государственных учреждений", "Рекомендациями об 

условиях оплаты труда работников образовательных учреждений" (приложение к письму 

Минобрнауки России и Профсоюза работников народного образования и науки России от 

26.10.2004 N АФ-947/96), "Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых 

из соответствующих бюджетов, на 2008 год", приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего времени (норме 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре", 

приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации: "Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования" 

от 05.05.2008 N 216н, "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" от 29.05.2008 N 247н, 

"Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих" от 29.05.2008 N 248н, "Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного 

характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о 

порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях" от 29.12.2007 

N 822, зарегистрированными в Минюсте России 01.02.2008 N 11081, Законом Пензенской области 

от 02.11.2004 N 674-ЗПО "Об оплате труда работников государственных учреждений, 
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финансируемых из бюджета Пензенской области" (с последующими изменениями)", другими 

законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Пензенской области, регулирующими вопросы оплаты труда". 

 
1.3. Основу настоящего Положения составляют следующие основные принципы оплаты 

труда: 

а) установление размеров базовых окладов (ставок) работников в зависимости от 

должности по соответствующим  профессиональным квалификационным группам и 

квалификационным уровням; 

б) установление повышающих коэффициентов к  базовому окладу (ставке) в зависимости 

от: 

- уровня образования; 

- стажа; 

- квалификационной категории (коэффициенты квалификации); 

- специфики работы в учреждениях образования; 

в) осуществление выплат компенсационного характера: 

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 

время, выходные и нерабочие праздничные дни  и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); 

г) оплата дополнительных видов и объемов работ; 

д) материальное стимулирование за высокие результаты и качество работы. 

Со дня вступления в силу Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» в установленные на день вступления оклады (должностные оклады) 

педагогических работников включается размер ежемесячной денежной компенсации на 

обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по 

состоянию на 31 декабря 2012 года. 
Система оплаты труда работников учреждений образования должна обеспечивать: 
дифференциацию оплаты труда работников, выполняющих работы различной сложности; 
установление оплаты труда в зависимости от качества оказываемых государственных услуг 

(выполняемых работ). 

Оплата труда работников, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества и условий выполняемой работы, 

компенсационных выплат, доплат за дополнительные виды и объемы работы и стимулирующих 

выплат за качество выполненной работы, не может быть менее минимального размера оплаты 

труда установленного федеральным законодательством. 

В отдельных случаях работникам может быть установлен персональный повышающий 

коэффициент к  базовому окладу (ставке) в пределах фонда оплаты труда. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом 

уровня его квалификации, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов 
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его 

размере принимается руководителем образовательной организации  персонально в отношении 
конкретного работника. 

Руководитель учреждения образования по согласованию с представительным органом 
работников утверждает перечень должностей работников, по которым устанавливаются 
повышающие коэффициенты. 

Применение всех повышающих коэффициентов к базовому окладу не образует новый 
оклад и не учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих выплат, выплат за 
дополнительные виды и объемы работ. 

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. За исключением 
случаев, предусмотренных Трудовым кодексом  

consultantplus://offline/ref=D277E9D4BFA25AB72D192E4ECBACD4BADEE314106576641A8FE28312790B240C83B75F1D32T4S9J
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1.4. В случаях, когда с учетом установленного должностного оклада, а также выплаты  

(невыплаты) повышающих коэффициентов, выплата компенсационного и стимулирующего 

характера, размер начисленной месячной заработной  платы работника, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 

законодательством (далее - МРОТ), указанному работнику производится доплата за счет средств 

фонда оплаты труда в размере не ниже разницы между МРОТ и размером начисленной заработной 

платы. В целях исполнения требований ст. 133 ТК РФ работодатель  организует проведение 

ежемесячного сравнения начисленной зарплаты каждого сотрудника с актуальным МРОТ.  
1.5 В настоящем Положении используются следующие основные понятия:  
должностной оклад (ставка) по соответствующим профессиональным квалификационным 

группам - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника муниципального 
образовательного учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии 
рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную 
квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

заработная плата (оплата труда работника)- вознаграждение за труд в зависимости от 
профессиональной квалификационной группы, квалификационного уровня с учетом 
компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за 
работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного 
характера), доплат за дополнительный объем работ и стимулирующих выплат (надбавки 
стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты); 

компенсационные выплаты- выплаты за работу во вредных и (или) опасных и иных особых 
условиях труда, отклоняющихся от нормальных; 

доплаты за дополнительные виды и объем работы-доплаты за классное руководство, 
заведование кабинетами, руководство пришкольным участком, проверку тетрадей и другие виды 
работы не входящей в круг должностных обязанностей; 

стимулирующие выплаты- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, 
выплаты за качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы. 

1.6. Конкретный размер выплат компенсационного, стимулирующего характера, выплат за 
дополнительные виды и объемы работ может определяться как в процентах к окладу (ставке), так 
и в абсолютном размере. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом 

разрабатываемых в учреждениях образования показателей и критериев оценки эффективности 

труда работников. 

1.7. Система оплаты труда в учреждениях образования регулируется коллективным 
договором (соглашением), другими локальными нормативными актами в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пензенской области, содержащими 
нормы трудового права, настоящим Положением, Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей 
руководителей, специалистов и служащих и другими государственными гарантиями по оплате 
труда с учетом мнения соответствующих профсоюзов. 

На систему оплаты труда по данному Положению переводятся все работники, работающие 
в Муниципального  бюджетного  образовательного учреждения дополнительного образования 
детско-юношеской спортивной школы Пензенского района Пензенской  области, финансируемая 
из бюджета Пензенской области и бюджета Пензенского района Пензенской области 

 
2. Порядок расчета заработной платы 

работникам  МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского района 
 

2.1. Система оплаты труда включает: 
-  расчетные должностные оклады руководителей; 
- базовые оклады (ставки) специалистов (педагогических работников, специалистов из 
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числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала), технических исполнителей, 
рабочих; 

- ставки по рабочим должностям в соответствии с квалификационными разрядами; 
- систему повышающих коэффициентов в зависимости от: 

 уровня образования; 

 стажа; 

 квалификационной категории (коэффициенты квалификации); 

 уровня управления (для руководителей образовательных организаций и 
руководителей структурных подразделений образовательных организаций); 

- компенсационные выплаты; 
- доплаты за дополнительные виды и объемы работы; 
- стимулирующие выплаты.  
2.2. Размеры и порядок установления повышающих коэффициентов, выплат, доплат, 

надбавок работникам учреждений образования определяются образовательной организацией  
самостоятельно в соответствии с действующим законодательством в пределах средств, 
направляемых на оплату труда, и закрепляются в коллективном договоре (и) или иных локальных 
нормативных актах. 

2.3 В отношении каждого работника должны быть уточнены и конкретизированы его 

трудовая функция, показатели и критерии оценки эффективности деятельности, установлен размер 

вознаграждения, а также размер поощрения за достижение коллективных результатов труда. 

Условия получения вознаграждения должны быть понятны работодателю и работнику и не 

допускать двойного толкования. 

 
Порядок расчета заработной платы педагогических работников 

          2.4  Размер должностного оклада (ставки) за ставку работников учреждения образования 
рассчитывается с учетом выплат за уровень образования, стаж квалификационную категорию 
(приложение № 5), вид и тип образовательного учреждения (школа-интернат, коррекционное 
учреждение (классы, группы и т.п),коэффициент специфики работы в образовательных 
организациях : 

)1(.. брпрп

д ПКSUMБО   , где  

рп

дО . – должностной оклад педагогического работника; 
рпБ .  – базовый оклад педагогического работника; 

бПКSUM  -сумма повышающих коэффициентов базовых окладов; 

Размер базовых окладов педагогических работников по профессиональной группе 

должностей педагогических работников муниципальных учреждений образования и 

руководителей структурных подразделений даны в приложении №1. 

 

     2.5 Должностные оклады (ставки) педагогическим работникам устанавливаются при 

выполнении нормы труда за ставку заработной платы  в соответствии с приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации  от 22.12.2014г № 1601 (приложение № 1). Перечень 

учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический 

стаж работников образования приведен в приложении № 13. Порядок зачета в педагогический 

стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях). А также времени обучения в 

учреждениях высшего и среднего профессионального образования, и службы в вооруженных 

силах СССР и Российской Федерации приведен в приложении №14. 

2.6. Должностной оклад (ставка) педагогического работника 
рп

фО .
, исчисленный с учетом 

установленного по тарификации объема учебной нагрузки, определяется: 
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- для педагогических работников  учреждений образования  по следующей формуле: 

 

чс

н

рп

дрп

ф
Н

ФО
О




.
.  + 100, где 

 
рп

фО .
 –  должностной оклад (ставка) педагогического работника, исчисленный с учетом 

установленного по тарификации объема учебной нагрузки; 
рп

дО .  –оклад (ставка) педагогического работника за выполнение нормы труда за ставку 

заработной платы с учетом выплат за уровень образования, стаж, квалификационную категорию, 

специфику работы в учреждении образования; 

Фн - фактическая учебная нагрузка педагогического работника в неделю; 

Нчс - норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы;  

100 – включается взамен размера ежемесячной денежной компенсации на обеспечение 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 

декабря 2012 года. 

В расчет включается норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

утвержденная приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014. №1601» О 

продолжительности рабочего времени(нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы)педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре» (приложение 11). 

2.8. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата 

выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

2.9. Тарификация педагогических работников производится один раз в год. Если учебными 

планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предметы, то 

тарификация осуществляется раздельно по полугодиям. 

Перерасчет размеров доплат за классное руководство и проверку тетрадей в связи с 

изменением количества учащихся в течение учебного года не производится. 

2.10. Исчисление заработной платы педагогических работников за работу по обучению 

детей, находящихся на длительном лечении в  медицинских организациях в зависимости от 

объема их учебной нагрузки производится два раза в год – на начало первого и второго учебных 

полугодий. 

Тарификация учителей, осуществляющих обучение детей, находящихся на длительном 

лечении в медицинских организациях, если постоянная сменяемость обучающихся влияет на 

учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: 

в учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия не 

все 100 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 

80 процентов от общего объема часов. Месячная заработная плата за часы преподавательской 

работы будет определяться в этом случае путем умножения оклада на объем нагрузки, взятой в 

размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало каждого полугодия и деленной на 

установленную норму часов в неделю. 

Установленная таким образом месячная заработная плата учителю выплачивается до 

начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного 

учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской 

работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, 

оплачиваются дополнительно по часовым ставкам. 

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учебной нагрузки, 

установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится. 

2.11. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, 

а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, 

воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата 

consultantplus://offline/ref=D277E9D4BFA25AB72D192E4ECBACD4BADEE314106576641A8FE28312790B240C83B75F1D32T4S9J
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труда педагогических работников и лиц из числа административно-управленческого и учебно-

вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том 

числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при 

тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) по указанным выше причинам. 

Порядок и условия почасовой оплаты труда приведён в приложении № 12 Лицам, 

работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогическую работу во время 

каникул, оплата за это время не производится. 

2.12. Заработная плата педагогических работников определяется как сумма оклада (ставки), 

исчисленного с учетом установленного по тарификации объема учебной нагрузки, выплат по 

персональному коэффициенту, выплат компенсационного характера, доплат за дополнительные 

виды и объемы работы, стимулирующих выплат по следующей формуле: 

 

З    = О         + В   + Д +  С   , где 

 пр       пр ф      пр     пр    пр  

 

З   - месячная заработная плата педагогического работника; 

  пр  

 

О        - оклад педагогического работника, исчисленный с учетом установленного по  

  пр ф     тарификации объма учебной нагрузки; 

 

В – выплаты педагогическому работнику за работу в особых условиях; 

  пр  

 

Д  - доплаты педагогическому работнику за дополнительный объем работы; 

  пр  

 

С   - стимулирующие выплаты педагогическому работнику. 

  пр  

Порядок расчета заработной платы административно-управленческого персонала 

 
2.13. Заработная плата руководителей образовательных организаций, их заместителей и 

главных бухгалтеров состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

Ежегодно по состоянию на 1 января производиться пересмотр размера должностного 

оклада руководителя. 

Должностной оклад руководителя образовательной организации устанавливается исходя из 

средней заработной платы работников относящихся к основному персоналу данной 

образовательной организации (без учета заработной платы руководителя его заместителей и 

главного бухгалтера) за предыдущий финансовый год и повышающего коэффициента, 

соответствующего группе по оплате труда руководителей в соответствии с нормативным 

правовым актом учредителя. 

Для определения размера должностного оклада руководителя образовательного 

учреждения учитывается: 

среднемесячная заработная плата основных работников учреждений за счет всех 

источников (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного 

бухгалтера) определяется путем деления суммы фактически начисленной заработной платы 

работников основного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного 

бухгалтера) на среднесписочную численность основных работников (без учета руководителя, 

заместителей руководителя, главного бухгалтера) за предыдущий финансовый год и деления на 12 

(количество месяцев в году). 
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 Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы, формируемой за 

счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и 

среднемесячной заработной платы Учреждения (без учета заработной платы соответствующего 

руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) для руководителя Учреждения 

устанавливается в кратности до 5, заместителей и главного бухгалтера до 3,5.  

Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений 

устанавливается на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений. 

         2.14. Отнесение образовательных организаций к группе по оплате труда  руководителей 

осуществляется на основании нормативного правового акта, утвержденного учредителем 

(приложение №  10). 

В случае реорганизации образовательной организации, открытия новых образовательных 

организаций повышающий коэффициент к должностному окладу по занимаемой должности для 

руководителей образовательных организаций устанавливается учредителем в соответствии с 

группой по оплате труда образовательных организаций.  
В трудовом договоре должны быть предусмотрены конкретные показатели и критерии 

оценки деятельности руководителя, размеры и условия назначения ему стимулирующих выплат, 
способствующих повышению эффективности работы руководителя и обеспечению реализации 
целей и задач деятельности образовательной организации в соответствии с нормативными 
правовыми актами учредителя. 

2.16. Заработная плата работников АУП (руководителей образовательной организации, их 

заместителей, руководителей структурных подразделений, главных специалистов) определяется 

по следующей формуле: 

 
)()()(

)(

АУПРукАУПРукАУПРук

дАУПРук СДОЗ  , где 

 

)( АУПРукЗ – месячная заработная плата руководителей и других работников из числа АУП; 

)( АУПРук

дО – оклад руководителей и других работников из числа АУП; 

)( АУПРукД – доплаты ( в том числе компенсационные выплаты) руководителям и другим 

работникам из числа АУП за дополнительные виды и объемы работы (устанавливаются 

руководителем образовательной организации  в соответствии с коллективными  договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами, для руководителя устанавливаются 

учредителем);  
)( АУПРукС – стимулирующие выплаты руководителям и другим работникам из числа АУП 

(устанавливаются руководителем образовательной организации в соответствии с коллективными  

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом утвержденных в 

образовательной организации показателей и критериев оценки эффективности труда работников, 

для руководителя устанавливаются учредителем).                                                                   
Конкретный размер выплат руководителю устанавливается учредителем исходя из оценки 

результатов деятельности образовательной организации 

Премирование руководителей образовательных организаций  осуществляется в соответствии 

с Положением о материальном стимулировании и премировании руководителей образовательных 

организаций, утвержденным учредителем. 
 

2.17. Заключение трудовых договоров с руководителями образовательных организаций на 

основе типовой формы должно осуществляться при обязательном наличии пункта об обязанности 

руководителя учреждения образования обеспечивать достижение установленных образовательной 

организации ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных 

категорий работников образовательной организации со средней заработной платой в Пензенской 

области, указанных  

в дополнительном соглашении, являющемся неотъемлемой частью трудового договора. 

consultantplus://offline/ref=681B60F0896DC1A1DF4773316CE188BB60C9ECCC86EDE0C9E2D1E944B0E251CDAC6A779F81C984B8S0U3E
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Порядок расчета заработной платы специалистов  

из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

 
2.18. Должностной оклад специалистов из числа учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала (УВП и ОП) определяется с учетом выплат за специфику работы в 

образовательной организации. 

 Размеры должностных окладов специалистов и служащих из числа учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации по 

профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих даны в приложении № 3. 

2.19. Заработная плата специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала определяется по следующей формуле: 

 
УВПУВПУВП

дУВП СВОЗ  , где 

 

УВПЗ  – месячная заработная плата работника из числа УВП и ОП; 
УВП

дО – оклад работника из числа УВП и ОП; 
УВПВ  – компенсационные выплаты работнику из числа УВП и ОП; 
УВПС  – стимулирующие выплаты работнику из числа УВП и ОП (устанавливаются 

руководителем образовательной организации в соответствии с коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами с учетом утвержденных в образовательной 

организации показателей и критериев оценки эффективности труда работников). 

2.20. Оплата труда работников по должностям, относящимся к должностям отраслей 

культуры, здравоохранения, в образовательных организациях осуществляется применительно к 

условиям оплаты труда аналогичных категорий работников соответствующих отраслей  или 

общеотраслевым условиям. 

 

Порядок расчета заработной платы рабочих и прочих работников из числа учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала 
 

2.21. Должностной оклад рабочих и прочих работников из числа учебно-вспомогательного 

и обслуживающего персонала устанавливается с учетом квалификационного разряда, а также 

выплат за специфику работы в образовательной организации, важность (особую важность) 

выполняемых работ. 

 Размеры должностных окладов прочих работников (рабочих) учреждений образования из 

числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по профессиональным 

квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих даны в приложении № 4. 

Кроме повышающих коэффициентов и выплат компенсационного и стимулирующего 

характера к окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам 

работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, 

устанавливается повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ. Этот повышающий коэффициент устанавливается по 

решению руководителя  образовательной организации работникам,  работающим по профессиям 

рабочих не ниже 6 разряда соответствующего раздела Единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), и привлекаемым для выполнения важных (особо 

важных) и ответственных (особо ответственных) работ.  

Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается в 

соответствии с действующим законодательством в пределах утвержденных ассигнований.  

2.22 Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим производятся с учетом 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих. 
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Порядок присвоения рабочим квалификационного разряда определен в общих положениях 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного 

хозяйства, утвержденных постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 

31.01.1985 № 31/3-30  

(с изменениями и дополнениями). 
           2.23.  Заработная плата рабочих и прочих работников из числа учебно-вспомогательного и 
обслуживающего персонала определяется по следующей формуле: 

 
рабрабрабраб

драб СДВОЗ    , где 

 

рабЗ  – месячная заработная плата рабочих и прочих работников из числа УВП и ОП; 

раб

дО –должностной  оклад рабочих и прочих работников из числа УВП и ОП; 
рабВ  – выплаты компенсационного характера работнику из числа прочих работников  УВП 

и ОП; 
рабД - доплаты работнику  из числа прочих работников УВП и ОП за дополнительный 

объем работы ( устанавливается руководителем учреждения); 
рабС  – стимулирующие выплаты работнику из числа прочих работников УВП и ОП 

(устанавливаются руководителем образовательной организации в соответствии с коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом утвержденных в 

образовательной организации показателей и критериев оценки эффективности труда работников); 
   

Порядок расчета выплаты за работу в особых условиях 

 
2.24. Размер выплат за работу в особых условиях определяется образовательной 

организацией самостоятельно в соответствии с действующим законодательством (приложение № 

8).  

В каждой образовательной организации разрабатывается и утверждается перечень 

(конкретные наименования) и размеры выплат компенсационного характера.   

Данный перечень формируется аналогично утвержденному Министерством 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации для федеральных бюджетных, 

автономных, казенных  учреждений (приказ Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 29.12.2007 № 822 «Об утверждении перечня видов выплат 

компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке 

установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях», 

зарегистрированный в Минюсте России 01.02.2008 № 11081). 

Руководителями образовательных организаций принимаются меры по проведению 

аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от 

нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях, 

а также с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных 

условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то 

осуществление указанной выплаты не производится.  

Решение о введении соответствующих выплат принимается образовательной организацией 

в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в 

пределах денежных средств, выделенных на оплату труда. 

 

Порядок расчета доплат работникам, в том числе педагогическим,  за                 

дополнительные виды и объемы работы 

 
2.25. Размер доплат работникам образовательной организации за дополнительные виды и 

объемы работы определяется образовательной организацией самостоятельно в соответствии с 
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действующим законодательством. 

 В каждой образовательной организации разрабатывается и утверждается локальными 

нормативными актами, коллективным договором перечень (конкретные наименования) и размеры 

доплат за дополнительные виды и объемы работы по всем категориям работников, в том числе 

педагогическим работникам.  

2.26 При совмещении профессий (должностей), расширение зон обслуживания увеличении 

объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производиться доплата.  

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и ( или) объема дополнительной работы. 

 Выплата доплаты за  совмещении профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производиться в 

пределах средств, выделенных учреждению образования на оплату труда работников. 

 2.27 Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производиться пропорционально 

отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных 

трудовым договором и не противоречащим федеральным законам и иным нормативным правовым 

актам РФ, настоящему положению. 

 2.28 Размер доплат конкретному работнику за дополнительные виды и объемы работы в 

пределах фонда оплаты труда верхним пределом не ограничивается. 

 
Примерный перечень выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, 

работникам по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических 
работников образовательной организации, (дополнительные виды работ) дан в приложении № 9. 

 
Порядок расчета заработной платы 

при работе по совместительству 
 

2.29. Оклады, тарифные ставки, а также другие условия оплаты труда работникам, с 

которыми в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, заключен 

трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются в порядке и размерах, 

предусмотренных для аналогичных категорий работников, для которых данная образовательная 

организация является местом основной работы.  

Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, 

занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

Оплата труда лиц, работающих по совместительству, а также на условиях неполного 

рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от 

выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором и не противоречащих 

федеральным законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации, настоящему 

Положению. 

Порядок расчета стимулирующих выплат 

2.30. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 

определяются органом самоуправления образовательной организации с учетом мнения 

представительного органа работников и устанавливаются коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда. 

При установлении выплат стимулирующего характера   следует руководствоваться 

наименованиями и условиями осуществления выплат стимулирующего характера, 

установленными действующим законодательством. Кроме того, выплаты стимулирующего 

характера должны отвечать уставным задачам образовательной организации, а также показателям 

оценки эффективности работы учреждения образования. 

При установлении выплат стимулирующего характера для работников образовательной 

организации  следует исходить из необходимости определения качественных и количественных 
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показателей для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные 

выплаты производятся. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера, критерии, показатели 

и периодичность оценки эффективности деятельности работников образовательной организации 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами 

с учетом показателей эффективности деятельности образовательной организации. 
Образовательные организации при разработке и принятии локальных нормативных актов 

по выплатам стимулирующего характера утверждают перечень выплат стимулирующего 
характера, мотивирующих работников к качественному и эффективному выполнению трудовых 
обязанностей. 

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются  
в процентном отношении к окладам (ставкам), без учета повышающих коэффициентов  по 

соответствующим профессиональным квалификационным группам или в абсолютном значении. 
Размер выплат стимулирующего характера конкретному работнику верхним пределом не 
ограничивается. 

В целях поощрения работников за выполненную работу  
в образовательной организации могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего 
характера: 

- за интенсивность и высокие результаты работы; 
- за качество выполняемых работ; 
- премиальные выплаты по итогам работы. 
При определении видов и размеров выплат стимулирующего характера рекомендуется 

учитывать: 
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде; 
- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 

труда; 
- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных  

с уставной деятельностью образовательной организации; 
- участие в течение периода в выполнении особо важных и срочных работ (мероприятий). 
Руководитель образовательного учреждения представляет в орган самоуправления 

учреждения информацию о показателях, отражающих достигнутые результаты деятельности 
работников. Величины данных показателей определяются (рассчитываются) на основе перечня 
видов выплат стимулирующего характера и положения о системе стимулирования труда 
работников,  

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя 
образовательной организации в пределах фонда оплаты труда работников образовательной 
организации, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных образовательной 
организацией на оплату труда работников на основе перечня видов выплат стимулирующего 
характера и Положения о системе стимулирования труда работников, разрабатываемого в каждой 
образовательной организации. 

Руководителю образовательной организации размер премии по итогам работы за квартал 
(полугодие, год) устанавливается распорядительным актом учредителя с учетом результатов 
оценки эффективности и результативности деятельности руководителя образовательной 
организации в отчетном периоде. Порядок и условия выплаты премии руководителям 
образовательных организаций устанавливаются в трудовых договорах (дополнительных 
соглашениях к трудовому договору) на основании соответствующего распорядительного акта 
государственного органа исполнительной власти, осуществляющего функции и полномочия 
учредителя. 

Экономия по фонду оплаты труда направляется на стимулирующие выплаты работникам 
образовательной организации. 

 

Другие вопросы оплаты труда 
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2.31. Из фонда оплаты труда руководителю и работникам образовательного учреждения 
может быть оказана  материальная помощь в размере одного оклада (ставки) с учетом 
повышающих коэффициентов к окладу (ставке) в следующих случаях: 

 в случае смерти близких родственников (супруг, супруга, отец, мать, дети); 
при праздновании юбилея (женщины – 50, 55 лет, мужчины – 50, 60 лет); 
в связи с продолжительной болезнью работника (более двух месяцев); 
в случае причинения вреда здоровью и имуществу работника вследствие чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного характера. 
 

3. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда работников 
 МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского района 

 

3.1. Фонд оплаты труда образовательных организаций формируется в объеме, достаточном 
для реализации образовательных программ и обеспечения условий обучения и воспитания 
учащихся (воспитанников) в соответствии с действующими нормативными правовыми актами 
федерального, регионального и муниципального уровня. 

  Фонд оплаты труда работников образовательного учреждения формируется на  
календарный год за счет средств бюджета Пензенского района, за счет субвенций на 
финансирование общеобразовательных учреждений в части реализации ими федеральных 
государственных стандартов, средств образовательного учреждения, поступающих от приносящей 
доход деятельности. 

3.2. В образовательных организациях, перешедших на нормативное финансирование в 
расчете на одного обучающегося (воспитанника), фонд оплаты труда определяется исходя из 
стоимости предоставляемой образовательной услуги, рассчитанной по утвержденным методикам 
(порядкам расчета. 

3.3. В образовательных организациях, не перешедших на нормативное подушевое 

финансирование, планирование фонда оплаты труда осуществляется  на основе действующих 

типовых штатных расписаний по типам и видам образовательных организаций. 
3.4. Образовательная организация самостоятельно устанавливает штатное расписание и 

заработную плату работников (включая доплаты и надбавки за дополнительный объем работы, 
компенсационные и стимулирующие выплаты и т.д.) в пределах выделенных ассигнований. 

Штатное расписание утверждается локальным нормативным актом образовательной 
организации и включает в себя все должности служащих, профессии рабочих (руководителей, их 
заместителей, руководителей структурных подразделений, педагогических работников, учебно-
вспомогательного и обслуживающего персонала и т.д.). 

Муниципальные органы – главные распорядители средств бюджета Пензенской области, в 
ведении которых находятся образовательные организации, вправе устанавливать предельную 
долю оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты 
труда указанных образовательных организаций, а также примерный перечень должностей, 
относимых к административно-управленческому персоналу. 

При этом образовательная организация принимает необходимые меры по обеспечению 
дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизации расходов на 
административно-управленческий и вспомогательный персонал с учетом предельной доли расходов 
на оплату их труда в фонде оплаты труда образовательной организации – не более 40 процентов. 

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых 
образовательной организацией услуг, образовательная организация вправе осуществлять 
привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные 
штатным расписанием, других работников  
на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих  
от приносящей доход деятельности. 

Объем средств на оплату труда при переходе на новую отраслевую систему оплаты труда 

может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых образовательной 

организацией муниципальных услуг. 

3.5. Фонд оплаты труда включает базовую часть (включая компенсационные выплаты и 

consultantplus://offline/ref=6659D380AA09374B525747CB895648F4350A55F0BBFE242D6DBE1D86D2725F84330AB81D0A161D82O8V0E
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доплаты за дополнительные виды и объем работы) и фонд стимулирования за высокое качество и 

достигнутые результаты труда: 

 
от

стим

от

бот ФФФ  , где 

отФ  – фонд оплаты труда образовательного учреждения; 
от

бФ  – базовая часть Фот; 
от

стимФ  – фонд стимулирования труда (стимулирующая часть Фот). 

3.6 Руководителями образовательных организаций обеспечивается проведение мероприятий 

по организации разъяснительной работы в трудовых коллективах, информационному 

сопровождению мероприятий по совершенствованию системы оплаты труда работников 

образовательных организаций, в том числе соответствующих категорий педагогических 

работников. 

 

                  

Приложение № 1 

к Положению о системе оплаты труда  

работников МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского района , 

утвержденный приказом МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского района                                                                                                                                                                                                                                                 

от  «10» 01.2019 №2.1 
 

Оклады (ставки) 

по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических 

работников муниципальных учреждений образования 

 (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп 

должностей работников образования» от 05.05.2008 № 216н) 
 

Квалификационный  

уровень  

Наименование должностей по  

квалификационным уровням  

Рекомендуемый  

размер оклада  

(ставки)  

педагогических 

работников  

(рублей)  

1 2 3 

1 квалификационный 

уровень  

  

 инструктор по труду  7113 

 инструктор по физической культуре  7113 

 музыкальный руководитель  7113 

 старший вожатый  7113 

2 квалификационный 

уровень  

  

 инструктор-методист  7291 

 концертмейстер  7291 

 педагог дополнительного образования  7291 

 социальный педагог  7291 

 тренер-преподаватель  7291 

 педагог-организатор  7291 
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3 квалификационный 

уровень  

  

 воспитатель  7469 

 мастер производственного обучения  7469 

 методист  7469 

 педагог-психолог  7469 

 старший инструктор-методист  7469 

 старший педагог дополнительного  

образования  

7469 

 старший тренер-преподаватель  7469 

4 квалификационный 

уровень  

  

 преподаватель <*>  7644 

 преподаватель-организатор основ  

безопасности жизнедеятельности  

7644 

 руководитель физического воспитания  7644 

 старший воспитатель  7644 

 старший методист  7644 

 тьютор <**>  7644 

 учитель  7644 

 учитель-дефектолог  7644 

 учитель-логопед (логопед)  7644 

 педагог-библиотекарь <***> 7644 

 

Примечание: 

- повышающий коэффициент по должности работникам, имеющим ученую 

степень кандидата наук, почетные звания Российской Федерации, СССР 

(«Народный...», «Заслуженный...», «Мастер спорта международного класса...»), 

рекомендуется устанавливать образовательным организациям самостоятельно в 

пределах выделенных ассигнований; 

- рекомендуемый повышающий коэффициент по должности педагогическим 

работникам за высшее образование - 0,036. 

 

Оклады 

методического состава Отдела образования Пензенского района Пензенской 

области  по профессиональной квалификационной группе должностей 

педагогических работников (в соответствии с приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования» от 05.05.2008 № 216н)  

 
 

Квалификационный 

уровень  

Наименование должностей  

по квалификационным  

уровням  

Рекомендуемый  

размер оклада  

педагогических  

работников 

(рублей)  

1 2 3 
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3 квалификационный 

уровень 

  

 Методист  7423 

4 квалификационный 

уровень 

  

 Старший методист  8022 
 

Примечание: 

- повышающий коэффициент по должности работникам, имеющим ученую 

степень кандидата наук, почетные звания Российской Федерации, СССР 

(«Народный...», «Заслуженный...», «Мастер спорта международного класса...»), 

рекомендуется устанавливать образовательной организации самостоятельно в 

пределах выделенных ассигнований; 

- повышающий коэффициент по должности за стаж педагогической или 

методической работы рекомендуется устанавливать образовательной организации 

самостоятельно в пределах выделенных ассигнований. 
 

 
«Приложение № 2 

к Положению о системе оплаты труда  

работников МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского района , 

утвержденный приказом МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского района                                                                                                                                                                                                                                                 

от  «10» 01.2019 №2.1 
 

Оклады 

руководителей структурных подразделений учреждений образования по 

профессиональной квалификационной группе должностей руководителей 

структурных подразделений (в соответствии с приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования» от 05.05.2008 № 216н) 

 
 

Наименование должностей по квалификационным уровням  Рекомендуемый 

размер оклада 

руководителей 

структурных  

подразделений 

(рублей)  

1 2 

1 квалификационный уровень   

заведующий (начальник) структурным подразделением:  

кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором,  

учебно-консультационным пунктом, учебной  

(учебно-производственной) мастерской и другими структурными 

подразделениями, реализующими основные общеобразовательные 

программы  и дополнительные общеобразовательные программы <*>  

 

1 группа по оплате труда руководителей образовательных  

организаций 

6101 
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2 группа по оплате труда руководителей образовательных  

организаций 

5647 

3 группа по оплате труда руководителей образовательных  

организаций 

5310 

4 группа по оплате труда руководителей образовательных  

организаций 

5149 

2 квалификационный уровень   

- заведующий (начальник) обособленным структурным  

подразделением, реализующим основные общеобразовательные 

программы  и дополнительные общеобразовательные программы; 

начальник (заведующий, директор, руководитель,  

управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения,  

сектора, учебно-консультационного пункта, учебной  

(учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и  

других структурных подразделений образовательной 

организации (подразделения), реализующей программы  среднего  

профессионального образования <**>, старший мастер  

образовательной организации (подразделения), реализующей 

образовательные программы  среднего профессионального 

образования  

 

1 группа по оплате труда руководителей образовательных  

организаций 

6254 

2 группа по оплате труда руководителей образовательных  

организаций 

6064 

3 группа по оплате труда руководителей образовательных  

организаций 

5788 

4 группа по оплате труда руководителей образовательных  

организаций 

5612 

5 группа по оплате труда руководителей образовательных  

организаций  

5444 

6 группа по оплате труда руководителей образовательных  

организаций 

5278 

7 группа по оплате труда руководителей образовательных  

организаций  

5273 

8 группа по оплате труда руководителей образовательных  

организаций  

5114 

3 квалификационный уровень   

- начальник (заведующий, директор, руководитель,  

управляющий): обособленного структурного подразделения  

образовательной организации (подразделения), реализующей  

образовательные программы среднего профессионального 

образования  

 

1 группа по оплате труда руководителей образовательных  

организаций 

6408 

2 группа по оплате труда руководителей образовательных  

организаций 

5931 

3 группа по оплате труда руководителей образовательных  

организаций 

5577 

4 группа по оплате труда руководителей образовательных  

организаций 

5404 

-------------------------------- 
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<*> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, 

отнесенных ко 2 квалификационному уровню; 

<**> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, 

отнесенных к 3 квалификационному уровню. 

Примечание: 

- оклады заместителей руководителя структурных подразделений 

рекомендуется устанавливать на 5 - 10% ниже окладов соответствующих 

руководителей. 
 

 

Приложение № 3 

к Положению о системе оплаты труда  

работников МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского района , 

утвержденный приказом МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского района                                                                                                                                                                                                                                                 

от  «10» 01.2019 №2.1 
 

Оклады 

специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала учреждений образования по профессиональным 

квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих (в соответствии с приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 

№ 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (с 

последующими изменениями))  
 

 

 

Квалификационный уровень Наименование должностей  

по квалификационным 

уровням 

Рекомендуемый 

размероклада (рублей) 

 

1 2 3 

Общеотраслевые должности служащих первого уровня 

1 квалификационный уровень   

 делопроизводитель, 

секретарь, 

 

3983 

Общеотраслевые должности служащих второго уровня 

2 квалификационный уровень   

  

заведующий хозяйством 

4066 

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 

1 квалификационный уровень   

 Бухгалтер 4316 

 Библиотекарь 4483 

 Программист 4646 

2 квалификационный уровень Бухгалтер II категории 4646 
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1 2 3 

3 квалификационный уровень Бухгалтер I категории 4980 

 

Примечание: Оплата труда по должностям, относящимся к отраслям 

«Здравоохранение», в образовательных организациях осуществляется по окладам, 

утвержденным постановлениями Правительства Пензенской области в 

соответствующих отраслях. 

 
«Приложение № 4 

к Положению о системе оплаты труда  

работников МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского района , 

утвержденный приказом МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского района                                                                                                                                                                                                                                                 

от  «10» 01.2019 №2.1 
 

Оклады 

прочих работников учреждений образования из числа учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала по профессиональным квалификационным группам 

общеотраслевых профессий рабочих (в соответствии с приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 

248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих» (с последующими изменениями))  
 

Квалификационный  

уровень  

Наименование должностей по  

квалификационным уровням  

Рекомендуемый  

размер оклада  

(рублей)  

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень  

  

 Наименования профессий рабочих, по  

которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в соответствии  

с Единым тарифно-квалификационным  

справочником работ и профессий рабочих:  

 

 Гардеробщик, грузчик, дворник  3817 

 Кастелянша, рабочий по стирке и ремонту 

белья 

3903 

 Кладовщик , помощник повара 3903 

 Оператор газовой котельной, слесарь по 

ремонту газового оборудования 

3983 

 Повар 3983 

 Сторож (вахтер)  3817 

 Рабочий по комплексному обслуживанию 

зданий и сооружений 3 разряда  

3903 

 Рабочий по комплексному обслуживанию 

зданий и сооружений 2 разряда  

3817 

 Уборщик служебных помещений 3817 
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2 квалификационный 

уровень  

  

 Профессии рабочих, отнесенные к первому  

квалификационному уровню, при выполнении  

работ по профессии с производственным  

наименованием «старший» (старший по  

смене)  

Применяется 

рекомендуемый 

оклад по 

соответствующим 

профессиям рабочих, 

отнесенных к 1 

квалификационному 

уровню, и 

повышающий  

коэффициент, размер 

которого 

определяется  

образовательной 

организацией  

самостоятельно в  

пределах 

утвержденных 

ассигнований  

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 квалификационный 

уровень  

  

 Наименования профессий рабочих, по  

которым предусмотрено присвоение 4 и 5  

квалификационных разрядов в соответствии  

с Единым тарифно-квалификационным  

справочником работ и профессий рабочих  

4065-4316 

 Водитель автомобиля  4316 

 Механик по техническим видам спорта  4316 

2 квалификационный 

уровень  

  

 Наименования профессий рабочих, по  

которым предусмотрено присвоение 6 и 7  

квалификационных разрядов в соответствии  

с Единым тарифно-квалификационным  

справочником работ и профессий рабочих  

4482-4647 

3 квалификационный 

уровень  

  

 Наименования профессий рабочих, по  

которым предусмотрено присвоение 8  

квалификационного разряда в соответствии  

с Единым тарифно-квалификационным  

справочником работ и профессий рабочих  

4816 

4 квалификационный 

уровень  
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 Наименования профессий рабочих,  

предусмотренных 1 - 3 квалификационными  

уровнями настоящей профессиональной  

квалификационной группы, выполняющие  

важные (особо важные) и ответственные  

(особо ответственные работы)  

водитель автобуса 

5149 

 

 

 

 

         Примечание:  вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабочих в соответствии с 

настоящим Перечнем в каждом конкретном случае решается учреждением образования. 

 

 

Приложение N 5 

к Положению о системе оплаты труда  

работников МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского района , 

утвержденный приказом МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского района                                                                                                                              

от 10.01.2019 № 2.1 

 
Перечень рекомендуемых повышающих коэффициентов  

к окладам работников муниципальных образовательных организаций по 

профессиональным квалификационным группам 
 

Рекомендуемые повышающие коэффициенты за уровень образования по профессиональной 

группе должностей педагогических работников, применяемые для осуществления выплат 

педагогическим работникам учреждений образования 

 

 

 Рекомендуемые повышающие коэффициенты за 

уровень образования группе должностей 

педагогических работников 

Высшее профессиональное образование 0,036 

 

 

Рекомендуемые повышающие коэффициенты  

за стаж педагогической работы по профессиональной группе должностей педагогических 

работников, применяемые для осуществления выплат педагогическим работникам 

образовательных организаций 
 

Стаж педагогической работы Рекомендуемые повышающие коэффициенты 

за стаж педагогической работы по 

профессиональной группе должностей 

педагогических работников 

от 2 до 5 лет 0,035 

от 5 до 10 лет 0,07 

от 10 до 20 лет 0,105 

свыше 20 лет 0,15 
 

 

Рекомендуемые повышающие коэффициенты  

за наличие квалификационной категории по профессиональной квалификационной группе 
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должностей педагогических работников, применяемые для осуществления выплат 

педагогическим работникам по профессиональной группе должностей педагогических 

работников образовательных организаций с учетом присвоенной им квалификационной 

категории 
 

Квалификационная категория Рекомендуемые повышающие коэффициенты 

за наличие квалификационной категории по 

профессиональной квалификационной группе 

должностей педагогических работников 

Высшая квалификационная категория 0,5 

Первая квалификационная категория 0,25 

Вторая квалификационная категория 0,15 
 

 

Рекомендуемый повышающий коэффициент,  

устанавливаемый молодым специалистам образовательных организаций по 

профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, 

применяемый для осуществления ежемесячных выплат педагогическим работникам 

образовательных организаций 
 

Категория работников Рекомендуемый коэффициент, применяемый 

для осуществления ежемесячных выплат 

педагогическим работникам образовательных 

организаций 

Молодые специалисты из числа 

педагогических работников по 

профессиональной квалификационной 

группе должностей педагогических 

работников 

0,35 

 

Молодым специалистом (педагогическим работником) признается гражданин Российской Федерации не старше 

тридцати лет, окончивший профессиональную образовательную организацию или образовательную организацию 

высшего образования, получивший документ об уровне образования и (или) квалификации и заключивший трудовой 

договор с государственной общеобразовательной организацией, образовательной организацией дополнительного 

образования, государственной профессиональной образовательной организацией Пензенской области, организацией 

для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, осуществляющей обучение, в течение трех месяцев 

после окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего 

образования (не считая периода отпуска по беременности и родам; отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет; периода времени по уходу неработающего выпускника образовательной организации за ребенком 

до достижения им возраста трех лет; периода прохождения военной службы по призыву). 

 

 

Приложение N 6 

к Положению о системе оплаты труда  

работников МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского района , 

утвержденный приказом МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского района                                                                                                                                                                                                                                                 

от  «10» 01.2019 №2.1 
 

Перечень рекомендуемых коэффициентов 

 к окладам работников муниципальных образовательных учреждений по 

профессиональным группам за работу с детьми дошкольного возраста 

Рекомендуемый коэффициент за работу с детьми дошкольного возраста 
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Категория работников Рекомендуемый коэффициент за работу с детьми 

дошкольного возраста 

Старший воспитатель 0,32 

Воспитатель 0,32 

Инструктор по физической культуре 0,32 

Музыкальный руководитель 0,32 

Педагог-психолог 0,32 

Учитель-логопед 0,32 

Помощник воспитателя 0,32 
 

Приложение N 7 

к Положению о системе оплаты труда  

работников МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского района , 

утвержденный приказом МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского района                                                                                                                                                                                                                                                 

от  «10» 01.2019 №2.1 
 

Рекомендуемые коэффициенты специфики работы 

(применяемые по профессиональным квалификационным группам при установлении 

окладов и ставок работников образовательных организаций с учетом специфики работы в 

образовательных организациях (классах, группах) в зависимости от их типов или видов) 
 

Показатели специфики работы Рекомендуемые 

коэффициенты для 

повышения окладов, 

ставок работников 

Работа руководителей и специалистов в образовательных 

организациях, расположенных в сельской местности 

0,25 

Индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные 

возможности здоровья, в соответствии с медицинским заключением 

0,20 

Работа в общеобразовательных организациях (отдельных классах, 

группах) для обучающихся, воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

- педагогические работники 0,2 

- прочие работники 0,15 

- руководители общеобразовательных организаций для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, а также образовательных 

организаций, имеющих отдельные классы, группы для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья или классы (группы) для 

обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении. 

Если такие классы (группы) (не менее 2 групп) созданы в 

общеобразовательных организациях, то производится повышение 

должностных окладов (ставок заработной платы) руководителей, а 

также работников, непосредственно занятых в таких классах (группах) 

0,2 

Работа в оздоровительных лагерях всех типов и наименований за 

систематическую переработку сверх нормальной продолжительности 

рабочего времени 

0,15 

За владение иностранным языком и применение его в работе в 

общеобразовательных организациях с углубленным изучением 

иностранного языка 

0,15 

Воспитателям, помощникам воспитателей за переработку рабочего 

времени вследствие неявки сменяющего работника или родителей, 

В соответствии со ст. 

152 ТК РФ 

http://internet.garant.ru/document?id=12025268&sub=152
http://internet.garant.ru/document?id=12025268&sub=152
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выполняемую за пределами рабочего времени, установленного 

графиками работы 
 

Примечание: 
(*) Конкретный перечень работников, которым могут повышаться ставки и оклады, и конкретный размер этого 

повышения определяются руководителем образовательной организации по согласованию с представительным 

органом работников образовательной организации в зависимости от степени и продолжительности общения с 

обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в развитии, нуждающимися в длительном лечении; 

 

 

Приложение N 8 

к Положению о системе оплаты труда  

работников МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского района , 

утвержденный приказом МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского района                                                                                                                                                                                                                                                 

от  «10» 01.2019 №2.1 
Таблица 1 

 

Перечень выплат 

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

 

Виды работ Коэффициент за работу 

с вредными и (или) 

опасными условиями 

труда 

За работу с вредными условиями труда до 0,12 

За работу с опасными условиями труда до 0,24 

 
Таблица 2 

Перечень выплат 

за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных 

 

Виды работ Коэффициент за работу 

в условиях труда, 

отклоняющихся от 

нормальных 

За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных 

за работу в ночное время не менее 0,35 

за работу в выходные и праздничные дни в соответствии со 

статьей 153 Трудового 

кодекса Российской 

Федерации 

женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по 

условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего 

времени более двух часов подряд) 

0,3 

 

Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра. 

Приложение N 9 

к Положению о системе оплаты труда  

работников МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского района , 

утвержденный приказом МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского района                                                                                                                                                                                                                                                 

от  «10» 01.2019 №2.1 

http://internet.garant.ru/document?id=12025268&sub=153
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Примерный перечень выплат  

за работу, не входящую в круг основных обязанностей, работникам по профессиональной 

квалификационной группе должностей педагогических работников образовательных 

организаций, исчисляемых в зависимости от фактической нагрузки педагогического 

работника, и рекомендуемый размер выплат к окладам (дополнительные виды работы) 

 
Таблица N 1 

 

Наименование выплаты Рекомендуемый 

размер 
За проверку письменных работ 

- учителям за проверку письменных работ по предметам в 1-4 

классах (кроме факультативов) (в классах с наполняемостью 

меньше нормативной - пропорционально количеству учащихся) 

 от 0,10 до 0,20 

- учителям, преподавателям за проверку письменных работ по 

русскому языку и литературе (в классах с наполняемостью 

меньше нормативной - пропорционально количеству учащихся) 

от 0,15 до 0,25  

- учителям, преподавателям за проверку письменных работ по 

математике, иностранному языку, родному языку, черчению, 

конструированию, технической механике, стенографии и т.д. (в 

классах с наполняемостью меньше нормативной - 

пропорционально количеству учащихся) 

от 0,1о до 0,20 

 

Примерный перечень выплат  

за работу, не входящую в круг основных обязанностей, работникам по профессиональной 

квалификационной группе должностей педагогических работников образовательных 

организаций, исчисляемых из оклада работника, и рекомендуемый размер выплат к 

окладам 
 

Таблица N 2 
 

Наименование выплаты Рекомендуемый 

размер 
За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника (рекомендуемые размеры) 

За классное руководство 

за классное руководство в образовательных организациях в 

классах с нормативной наполняемостью (в классах с 

наполняемостью меньше нормативной - пропорционально 

количеству учащихся) 

от 0,4 до 0,6 

за заведование кабинетами, лабораториями не более 0,15 

за заведование учебными мастерскими не более 0,30 

за заведование учебными мастерскими при наличии 

комбинированных мастерских 

не более 0,50 

за заведование учебно-опытными (учебными) участками в 

общеобразовательных организациях, в школах-интернатах, в 

организациях профессионального образования 

не более 0,25 

за руководство методическими, цикловыми и предметными 

комиссиями 

не более 0,25 
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Рекомендуемый размер выплат к окладам за работу, не входящую в круг основных 

обязанностей работникам по профессиональным квалификационным группам работников 

учреждений образования 

 

Виды работ Рекомендуемый 

размер 

За выполнение других отдельных заданий и дополнительный объем 

работы, не входящий в круг основных обязанностей (для 

педагогического, административного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала) 

Размер выплаты 

определяется в 

зависимости от 

объема и значимости 

дополнительной 

работы учреждением 

образования 

самостоятельно в 

пределах выделенных 

ассигнований 

 

 
 

Примечание: конкретный размер выплат устанавливается каждой образовательной организацией самостоятельно как 

в процентах к окладу (ставке), так и в абсолютном размере и утверждается соответствующим локальным актом в 

пределах утвержденных ассигнований по образовательной организации на соответствующий финансовый год. 

 

 

                                             Приложение № 10 

к Положению о системе оплаты труда  

работников МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского района , 

утвержденный приказом МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского района                                                                                                                                                                                                                                                 

от  «10» 01.2019 №2.1 
 

      Должностной оклад руководителя учреждения образования, определяемый трудовым 

договором 

договором,   устанавливается учредителем в введении которого находится учреждение, а также 

коэффициентом уровня управления, устанавливаемого в соответствии с группой по оплате труда 

каждого учреждения образования. 

      Повышающий коэффициент к должностному окладу по занимаемой должности для 

руководителей учреждений устанавливается учредителем, в введении которого находится 

учреждение, с учетом объемных показателей деятельности учреждения. 

В случае реорганизации учреждений образования, открытия новых учреждений повышающий  

коэффициент  к  должностному  окладу  по  занимаемой  должности  для руководителей 

учреждений устанавливается учредителем, в ведении которого находится учреждение, с учетом 

объемных показателей деятельности учреждения. 

Отнесение учреждений образования к группе по оплате труда осуществляется на основании 

следующей методики: 

 

Повышающие коэффициенты уровня управления  

для руководителей образовательных учреждений 
 

Группа оплаты труда руководителей (группы уровня 

управления) 

Коэффициент, применяемый при установлении окладов 

Общеобразовательные учреждения 

1 группа 2,1 

2 группа 1,8 

3 группа 1,75 



80 

 

4 группа 1,65 

Дошкольные образовательные учреждения 

1 группа 2,7 

2 группа 1,8 

3 группа 1,75 

4 группа 1,6 

Организации дополнительного образования 

1 группа 1,35 

2 группа 1,1 

 

"Группы по оплате труда руководителей образовательных учреждений" 

 

1. Общеобразовательные учреждения; дошкольные 

учреждения, учреждения дополнительного 

образования детей. 

Количество баллов 

1 группа 2 

группа 

3 

группа 

4 

гру

ппа 

Общеобразовательные учреждения свыше 

1000 

до 800 до 500 до 

300 

 Дошкольные образовательные учреждения, свыше 

900 

до 700 до 500 до 

300 

 Учреждения Дополнительного образования свыше 

1000 

до 600 до 500 до 

200 

 

«Объемные показатели масштаба управления образовательными учреждениями, в 

отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет отдел образования 

администрации Пензенского района» 

 

N п/п Объемные показатели Условия расчета Количество 

баллов 

1 2 3 4 

1.  Количество обучающихся (воспитанников) в 

образовательных учреждениях 

За каждого обучающегося 

(воспитанника) 

0,3 

2.  Количество групп в образовательных 

организациях, обеспечивающих дошкольное 

образование и (или) присмотр и уход за 

детьми (для школ ГРР,ГКП) 

За группу 10 

3.  Количество обучающихся в учреждениях 

дополнительного образования детей: 

учреждениях дополнительного образования 

детей спортивной направленности, 

музыкальной, художественной, творческой 

направленности 

За каждого обучающегося 

(воспитанника, 

отдыхающего) 

0,5 

4.  Количество работников в образовательном 

учреждении, имеющих квалификационные 

категории 

За каждого работника  

имеющего: 

1 

первую 

квалификационную 

категорию; 

0,5 

высшую 

квалификационную 

категорию 

1 

5.  Наличие групп продленного дня За наличие групп 20 

6.  Наличие оборудованных и используемых в За каждый класс 10 
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образовательном процессе компьютерных 

классов 

7.  Наличие оборудованных и используемых в 

образовательном процессе: спортивной 

площадки, стадиона, бассейна, других 

спортивных сооружений (в зависимости от их 

состояния и степени их использования) 

За каждый вид 15 

8.  Наличие собственного оборудованного 

здравпункта, медицинского кабинета, 

оздоровительно-восстановительного центра, 

столовой 

За каждый вид 15 

9.  Наличие: 

- автотранспортных средств на балансе 

образовательного учреждения 

За каждую единицу 20 

10.  Подвоз учащихся  За каждого обучающегося 

(воспитанника) 

1 

11.  Наличие учебно-опытных участков 

(площадью не менее 0,5 га), парникового 

хозяйства, учебного хозяйства, теплиц 

За каждый вид 50 

12.  Наличие собственной котельной За каждый вид 20 

13.  Наличие гаража  20 

14.  Наличие обучающихся (воспитанников) в 

образовательных учреждениях, посещающих 

бесплатные секции, кружки, студии, 

организованные этими учреждениями или на 

их базе 

За каждого обучающегося 

(воспитанника) 

0,5 

15.  Наличие оборудованных и используемых в 

дошкольных образовательных учреждениях 

помещений для разных видов активной 

деятельности (изостудия, театральная студия, 

"комната сказок", зимний сад и др.) 

За каждый вид 15 

16.  Наличие в образовательных учреждениях 

(классах, группах) общего назначения 

обучающихся (воспитанников) со 

специальными потребностями, охваченных 

квалифицированной коррекцией физического 

и психического развития (кроме специальных 

(коррекционных) образовательных 

учреждений (классов, групп) и дошкольных 

образовательных учреждений (групп) 

компенсирующего вида) 

За каждого обучающегося 

(воспитанника) 

1 

17.  Наличие пришкольного оздоровительного 

лагеря, летних оздоровительных площадок 

За каждую смену 10 

18.  Наличие лагеря труда и отдыха на базе 

образовательного учреждения 

За каждую смену 30 

19.   Количество штатных молодых специалистов из расчета за каждого 

человека 

1,0 

 

Порядок отнесения учреждений образования к группам по 

оплате труда руководителей для установления коэффициентов к расчетным должностным 

окладам 
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          1. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год 

учредителем, в ведении которого находится учреждение образования, в устанавливаемом им 

порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных 

объемов работы учреждения. 

Группа по оплате труда руководителей для вновь открываемых образовательных учреждений 

устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года. 

           2. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем приложении, но 

значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество 

баллов может быть увеличено учредителем, в ведении которого находится учреждение 

образования, за каждый дополнительный показатель до 20 баллов. 

          3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по объемным 

показателям,устанавливается учредителем, в ведении которого находится учреждение 

образования. 

          4. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент 

обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется: 

по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начало учебного года; 

по учреждениям дополнительного образования детей - по списочному составу постоянно 

обучающихся 1 сентября. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях 

дополнительного образования дети, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, 

группах,учитываются один раз; 

участники  экскурсионно-туристских  мероприятий,  спортивных  и  других  массовых 

мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении (путем умножения общего количества 

участников с различными сроками проведения мероприятий на количество таких мероприятий и 

деления суммы произведений на 365); 

          5. Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных 

учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления 

списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную 

наполняемость групп. 

Пункт 1 таблицы объемных показателей при установлении суммы баллов в дошкольных 

учреждениях применяется только в отношении количества детей, охваченных образовательными 

услугами на основе кратковременного пребывания (кроме воспитанников основного списочного 

состава). 

          6. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, 

сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не 

более чем на один год. 

Приложение N 11 

к Положению о системе оплаты труда  

работников МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского района , 

утвержденный приказом МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского района                                                                                                                                                                                                                                                 

от  «10» 01.2019 №2.1 

Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников 

 

1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной 

продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

2. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам 

устанавливается следующая продолжительность рабочего времени или нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы. 

2.1. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается: 

педагогическим работникам, отнесенным к профессорско-преподавательскому составу*; 

старшим воспитателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
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образовательным программам дошкольного образования и дополнительным 

общеобразовательным программам, и домов ребенка, осуществляющих образовательную 

деятельность в качестве дополнительного вида деятельности; 

педагогам-психологам; 

социальным педагогам; 

педагогам-организаторам; 

мастерам производственного обучения; 

старшим вожатым; 

инструкторам по труду; 

педагогам-библиотекарям; 

методистам и старшим методистам организаций, осуществляющих образовательную деятельность; 

тьюторам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, за исключением 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам 

высшего образования; 

руководителям физического воспитания организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования; 

преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности; 

инструкторам-методистам, старшим инструкторам-методистам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность. 

2.2. Продолжительность рабочего времени 30 часов в неделю устанавливается старшим 

воспитателям (за исключением старших воспитателей, указанных в пункте 2.1 настоящего 

Приложения). 

2.3. Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается: 

учителям-дефектологам; 

учителям-логопедам. 

2.4. Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается: 

музыкальным руководителям; 

концертмейстерам. 

2.5. Норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается воспитателям, непосредственно осуществляющим обучение, воспитание, 

присмотр и уход за обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья. 

2.6. Норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается: 

инструкторам по физической культуре; 

воспитателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным 

общеобразовательным программам, в которых созданы условия для проживания воспитанников в 

интернате, а также для осуществления присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня, 

организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, организаций (групп), 

в том числе санаторных, для обучающихся (воспитанников) с туберкулезной интоксикацией, 

медицинских организаций, организаций социального обслуживания, осуществляющих 

образовательную деятельность в качестве дополнительного вида деятельности (далее - 

медицинские организации и организации социального обслуживания), (за исключением 

воспитателей, предусмотренных в пунктах 2.5 и 2.7 настоящего Приложения). 

2.7. Норма часов педагогической работы 36 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается воспитателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам дошкольного 

образования, образовательным программам среднего профессионального образования, а также 

осуществляющих присмотр и уход за детьми (за исключением воспитателей, для которых нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы предусмотрены пунктами 2.5 и 2.6 

настоящего Приложения). 
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2.8. За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических 

работников, перечисленных в подпунктах 2.8.1 и 2.8.2 настоящего пункта, принимается норма 

часов учебной (преподавательской) работы, являющаяся нормируемой частью их педагогической 

работы (далее - норма часов учебной (преподавательской) работы). 

2.8.1. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной 

платы устанавливается: 

учителям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным 

общеобразовательным программам (в том числе адаптированным); 

преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

дополнительным общеобразовательным программам в области искусств, физической культуры и 

спорта; 

педагогам дополнительного образования и старшим педагогам дополнительного образования; 

тренерам-преподавателям и старшим тренерам-преподавателям организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам в области физической культуры и 

спорта; 

логопедам медицинских организаций и организаций социального обслуживания; 

учителям иностранного языка дошкольных образовательных организаций; 

преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам среднего профессионального образования педагогической 

направленности (за исключением преподавателей указанных организаций, применяющих норму 

часов учебной (преподавательской) работы 720 часов в год за ставку заработной платы). 

Примечания: 
1. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников 

включается учебная (преподавательская) работа, воспитательная работа, индивидуальная работа с 

обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая 

работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным 

планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению 

мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

2. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников, 

предусмотренные пунктами 2.3 - 2.7 настоящего Приложения, устанавливаются в 

астрономических часах. Нормы часов учебной (преподавательской) работы, предусмотренные 

пунктом 2.8 настоящего Приложения, устанавливаются в астрономических часах, включая 

короткие перерывы (перемены), динамическую паузу. 

3. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, предусмотренные пунктами 

2.5 - 2.7 настоящего Приложения, и нормы часов учебной (преподавательской) работы, 

предусмотренные пунктом 2.8 настоящего Приложения, являются расчетными величинами для 

исчисления педагогическим работникам заработной платы за месяц с учетом установленного 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность, объема педагогической работы 

или учебной (преподавательской) работы в неделю (в год). 

4. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, выполняемую 

педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за 

ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы 

оплата производится из установленного размера ставки заработной платы пропорционально 

фактически определенному объему педагогической работы или учебной (преподавательской) 

работы, за исключением случаев выплаты ставок заработной платы в полном размере, 

гарантируемых согласно пункту 2.2 приложения 2 к настоящему приказу учителям, которым не 

может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной 

(преподавательской) работы, установленной за ставку заработной платы в неделю. 

 

_____________________________ 

* Подраздел 1 раздела 1 номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

http://internet.garant.ru/document?id=70329490&sub=1101
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осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 

2013 г. N 678 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 33, ст. 4381). 

 

Порядок 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601) 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре (далее - Порядок), определяет правила определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от должности и (или) 

специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда. 

1.2. При определении учебной нагрузки педагогических работников устанавливается ее объем по 

выполнению учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися по видам 

учебной деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным учебным планом), 

текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

1.3. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 

(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года (тренировочного 

периода, спортивного сезона) и устанавливается локальным нормативным актом организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

1.4. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в 

трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

1.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников (за исключением педагогических 

работников, замещающих должности профессорско-преподавательского состава), установленный 

на начало учебного года (тренировочного периода, спортивного сезона), не может быть изменен в 

текущем учебном году (тренировочном периоде, спортивном сезоне) по инициативе работодателя 

за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников, указанных в 

подпункте 2.8.1 приложения N 1 к настоящему приказу, в сторону ее снижения, связанного с 

уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества 

обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов). 

1.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников (за исключением педагогических 

работников, замещающих должности профессорско-преподавательского состава), установленный 

в текущем учебном году (тренировочном периоде, спортивном сезоне), не может быть изменен по 

инициативе работодателя на следующий учебный год (тренировочный период, спортивный сезон) 

за исключением случаев изменения учебной нагрузки педагогических работников, указанных в 

пункте 2.8 приложения N 1 к настоящему приказу, в сторону ее снижения, связанного с 

уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества 

обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов). 

1.7. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагрузки 

педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, 

допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной 

форме, за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону 

его снижения, предусмотренного пунктами 1.5 и 1.6 настоящего Порядка. 

1.8. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, 

вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить педагогических 

работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых 

изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется 

http://internet.garant.ru/document?id=70329490&sub=0
http://internet.garant.ru/document?id=70995304&sub=0
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по соглашению сторон трудового договора. 

1.9. Локальные нормативные акты организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

по вопросам определения учебной нагрузки педагогических работников, осуществляющих 

учебную (преподавательскую) работу, а также ее изменения принимаются с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа 

работников (при наличии такого представительного органа). 

 

II. Определение учебной нагрузки учителей и преподавателей, для которых норма часов 

преподавательской работы составляет 18 часов в неделю за ставку заработной платы, основания ее 

изменения 

2.1. Учебная нагрузка учителей и преподавателей определяется с учетом количества часов по 

учебным планам, рабочим программам учебных предметов, образовательным программам, 

кадрового обеспечения организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

2.2. Выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки до установленной 

нормы часов другой педагогической работой гарантируется следующим учителям, которым не 

может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной 

(преподавательской) работы, установленной за ставку заработной платы в неделю: 

1 - 4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного 

искусства и физической культуры учителям-специалистам; 

1 - 4 классов, не имеющим необходимой подготовки для ведения уроков русского языка, 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам 

начального общего образования с родным (нерусским) языком обучения, расположенных в 

сельских населенных пунктах; 

русского языка организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам начального общего образования с родным (нерусским) языком 

обучения, расположенных в сельских населенных пунктах; 

физической культуры организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным программам, расположенных в сельских населенных пунктах; 

иностранного языка организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным программам, расположенных в поселках лесозаготовительных и сплавных 

предприятий и химлесхозов. 

2.3. При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и преподавателям, для 

которых организация, осуществляющая образовательную деятельность, является основным 

местом работы, сохраняется ее объем и обеспечивается преемственность преподавания учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) в классах (классах-комплектах), группах, за 

исключением случаев, предусмотренных пунктом 1.7 настоящего Порядка. 

Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) у учителей и преподавателей выпускных классов, групп 

обеспечивается путем предоставления им учебной нагрузки в классах (классах-комплектах), 

группах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями и 

преподавателями учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей). 

2.4. Учителям, а также преподавателям организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования 

педагогической направленности, применяющих норму часов учебной (преподавательской) работы 

18 часов в неделю за ставку заработной платы, у которых по независящим от них причинам в 

течение учебного года учебная нагрузка снижается по сравнению с учебной нагрузкой, 

установленной на начало учебного года, по истечении срока уведомления о ее снижении, 

предусмотренного пунктом 1.8 настоящего Порядка, до конца учебного года, а также в период 

каникул, не совпадающий с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском и 

ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском, выплачивается: 

заработная плата за фактически оставшееся количество часов учебой (преподавательской) работы, 

если оно превышает норму часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленную 
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за ставку заработной платы; 

заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее уменьшения 

соответствовал норме часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленной за 

ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой; 

заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она была установлена 

ниже нормы часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленной за ставку 

заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой. 

2.5. При возложении на учителей организаций, реализующих основные общеобразовательные 

программы, для которых указанные организации являются основным местом работы, 

обязанностей по обучению на дому детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать 

такие организации, количество часов, установленное для обучения таких детей, включается в 

учебную нагрузку учителей. 

2.6. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, не является 

основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том числе в 

случаях, когда заключение медицинской организации, являющее основанием для организации 

обучения на дому, действительно только до окончания учебного года. 

2.7. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по болезни и 

другим причинам учителей и преподавателей, оплачивается дополнительно. 

 

III. Определение учебной нагрузки педагогов дополнительного образования, старших педагогов 

дополнительного образования и учебной (тренировочной) нагрузки тренеров-преподавателей, 

старших тренеров-преподавателей, основания ее изменения 

3.1. Определение учебной нагрузки педагогов дополнительного образования, старших педагогов 

дополнительного образования и учебной (тренировочной) нагрузки тренеров-преподавателей, 

старших тренеров-преподавателей, а также ее изменение осуществляются с учетом особенностей 

реализации дополнительных общеобразовательных программ в области искусств, физической 

культуры и спорта, программ спортивной подготовки в соответствии с пунктами 2.1, 2.2, 2.4 - 2.6 

настоящего Порядка. 

 

IV.  Особенности определения учебной нагрузки педагогических работников, находящихся в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также лицам, замещающим 

должности педагогических работников на определенный срок, по совместительству либо 

выполняющим иную работу наряду с работой, определенной трудовым договором 

4.1. Определение учебной нагрузки учителей, преподавателей, педагогов дополнительного 

образования, старших педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей, 

старших тренеров-преподавателей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет, осуществляется в соответствии с главами I - IV настоящего Порядка 

соответственно, и распределяется на указанный период между другими педагогическими 

работниками. 

4.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников на определенный срок 

осуществляется для выполнения учебной нагрузки на период замещения временно отсутствующих 

педагогических работников, а также на период временного замещения вакантной должности до 

приема на работу постоянного работника. 

4.3. Определение и изменение учебной нагрузки лиц, замещающих должности педагогических 

работников по совместительству, а также путем замещения таких должностей наряду с работой, 

определенной трудовым договором (в том числе руководителями организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, их заместителями, другими работниками наряду со своей 

основной работой), осуществляется в соответствии с главами I - IV и VI настоящего Порядка. 

4.4. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических работников 

наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем заключения 

дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается срок, в течение 

которого будет выполняться учебная (преподавательская) работа, ее содержание, объем учебной 
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нагрузки и размер оплаты. 

 

Приложение 12 

к Положению о системе оплаты труда  

работников МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского района , 

утвержденный приказом МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского района                                                                                                                                                                                                                                                 

от  «10» 01.2019 №2.1 
Порядок и условия почасовой оплаты труда 

 

1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников 

образовательных учреждений применяется при оплате: 

часов, выполненных в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам 

учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не более двух 

месяцев; 

часов педагогической работы, выполненных учителями при работе с заочниками и детьми, 

находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при 

тарификации; 

педагогической работы специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из 

числа работников органов местного самоуправления, методических и учебно-методических 

кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения; 

часов преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении 

(в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе 

тарификации в соответствии с настоящим порядком. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления 

месячной ставки заработной платы педагогического работника (с учетом повышающих 

коэффициентов, предусмотренных в зависимости от имеющегося уровня образования, стажа 

педагогической работы, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, а 

также с учетом специфики работы в образовательных учреждениях (классах, группах) в 

зависимости от их типов или видов) за установленную норму часов педагогической работы в 

неделю на установленное по занимаемой должности среднемесячное количество рабочих часов. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического 

работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления 

полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество 

месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось 

свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической 

преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной 

(месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

2. Руководители образовательных учреждений в пределах имеющихся средств, если это 

целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, могут 

привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) 

высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для проведения 

отдельных занятий, курсов, лекций и других занятий) с применением условий и коэффициентов 

ставок почасовой оплаты труда. 

2.1. При преподавании в общеобразовательных учреждениях устанавливаются следующие 

размеры коэффициентов: 

для профессора, доктора наук - 0,20; 

для доцента, кандидата наук - 0,15; 

для преподавателей, не имеющих ученой степени, - 0,10. 
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Приложение 13 

к Положению о системе оплаты труда  

работников МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского района , 
утвержденный приказом МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского района                                                                                                                                                                                                                                                 

от  «10» 01.2019 №2.1 
 

Перечень учреждений, организаций и должностей, 

 время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования 

 

Наименование учреждений и организаций Наименование должностей 

1 2 
Образовательные учреждения (в том числе 

образовательные учреждения высшего 

профессионального образования, высшие и 

средние военные образовательные учреждения, 

образовательные учреждения дополнительного 

профессионального образования (повышения 

квалификации специалистов); учреждения 

здравоохранения и социального обеспечения: дома 

ребенка, детские санатории, клиники, 

поликлиники, больницы и др., а также отделения, 

палаты для детей в учреждениях для взрослых 

I 

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, 

учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-

организаторы (основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки), 

руководители физического воспитания, старшие 

мастера, мастера производственного обучения (в 

том числе обучения вождению транспортных 

средств, работе на сельскохозяйственных машинах, 

работе на пишущих машинах и другой 

организационной технике), старшие методисты, 

методисты, старшие инструкторы-методисты, 

инструкторы-методисты (в том числе по физической 

культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, 

музыкальные руководители, старшие воспитатели, 

воспитатели, классные воспитатели, социальные 

педагоги, педагоги-психологи, педагоги-

организаторы, педагоги дополнительного 

образования, старшие тренеры-преподаватели, 

тренеры-преподаватели, старшие вожатые 

(пионервожатые), инструкторы по физкультуре, 

инструкторы по труду, директора (начальники, 

заведующие), заместители директоров (начальников, 

заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, 

учебно-производственной, воспитательной, 

культурно-воспитательной работе, по 

производственному обучению (работе), по 

иностранному языку, по учебно-летной подготовке, 

по общеобразовательной подготовке, по режиму, 

заведующие учебной частью, заведующие 

(начальники) практикой, учебно-

консультационными пунктами, логопедическими 

пунктами, интернатами, отделениями, отделами, 

лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, 

курсов и другими структурными подразделениями, 

деятельность которых связана с образовательным 

(воспитательным) процессом, методическим 

обеспечением; старшие дежурные по режиму, 

дежурные по режиму, аккомпаниаторы, 

культорганизаторы, экскурсоводы; профессорско-

преподавательский состав (работа, служба) 
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II 

Методические (учебно-методические) учреждения 

всех наименований (независимо от ведомственной 

подчиненности) 

II 

Руководители, их заместители, заведующие 

секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; 

научные сотрудники, деятельность которых связана 

с методическим обеспечением; старшие методисты, 

методисты 

III 

1. Органы управления образованием и органы 

(структурные подразделения), осуществляющие 

руководство образовательными учреждениями 

 

 

 

 

 

III 

1. Руководящие, инспекторские, методические 

должности, инструкторские, а также другие 

должности специалистов (за исключением работы на 

должностях, связанных с экономической, 

финансовой, хозяйственной деятельностью, со 

строительством, снабжением, делопроизводством) 

 

 

VI 

Исправительные колонии, воспитательные 

колонии, следственные изоляторы и тюрьмы, 

лечебно-исправительные учреждения 

VI 

Работа (служба) при наличии педагогического 

образования на должностях: заместитель начальника 

по воспитательной работе, начальник отряда, 

старший инспектор, инспектор по 

общеобразовательной работе (обучению), старший 

инспектор-методист и инспектор-методист, старший 

инженер и инженер по производственно-

техническому обучению, старший мастер и мастер 

производственного обучения, старший инспектор и 

инспектор по охране и режиму, заведующий учебно-

техническим кабинетом, психолог 

 

Примечание. 
В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-дефектологов, 

логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения для 

взрослых, методистов оргметодотдела республиканской, краевой, областной больницы. 

 

 

Приложение 14 

к Положению о системе оплаты труда  

работников МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского района , 

утвержденный приказом МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского района                                                                                                                                                                                                                                                 

от  «10» 01.2019 №2.1 
 

Порядок зачета в педагогический стаж 

 времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего 

и среднего профессионального образования и службы в вооруженных силах СССР и Российской Федерации 

 

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и 

ограничений: 

время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один 

день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - из расчета один день военной 

службы за два дня работы; 

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки. 

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды 

времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, 

непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая 

деятельность: 
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время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, 

сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в 

войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 1; 

время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях 

специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы 

и научных учреждений); на выборных должностях в педагогических обществах и правлениях 

детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного 

образования, профтехобразования); в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав 

или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по 

предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах 

милиции) органов внутренних дел; 

время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию. 

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо 

периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается время работы в 

организациях и время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по 

специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении 

или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки); 

учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, 

инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), 

тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, 

изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных 

дисциплин в общеобразовательных учреждениях (классах) с углубленным изучением отдельных 

предметов; 

мастерам производственного обучения; 

педагогам дополнительного образования; 

педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений; 

педагогам-психологам; 

методистам; 

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): 

культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных; 

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в том 

числе музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений), преподавателям 

музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, 

музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, домов 

ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры 

ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, 

а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях. 

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и 

службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого 

предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного 

учреждения по согласованию с представительным органом работников. 

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в 

стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник 

имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего 

профессионального (педагогического) образования. 

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных 
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учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается 

в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) 

составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых 

выполнялась педагогическая работа. 

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим 

Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за 

работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы. 

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения инструкции могли быть 

включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам 

они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж 

в ранее установленном порядке. 
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Приложение №3  

Коллективному договору  

МБОУ ДО  ДЮСШ Пензенского района 

на 2021-2024 годы 
«Согласовано»      

Председатель первичной профсоюзной 

организации  Муниципального  бюджетного  

образовательного учреждения дополнительного 

образования детско-юношеской спортивной школы 

Пензенского района 
 

 

______________/ Цуцаева О.В./ 

«30» сентября  2021г  

 

«Принято» 

Общим собранием трудового коллектива  

Муниципального  бюджетного  образовательного 

учреждения дополнительного образования детско-

юношеской спортивной школы Пензенского района 
(протокол  №1 от   «30» сентября  2021г.)  

 

 

  
«Утверждаю» 

Директор Муниципального  бюджетного  

образовательного учреждения дополнительного 

образования детско-юношеской спортивной школы 

Пензенского района Пензенской области 
  

_____________  /_Лукьянов В.И../ 

Приказ  «30» сентября 2021г  № от 62/2  
 

 

       
ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке установления выплат стимулирующего характера из фонда 

стимулирования труда работникам Муниципального  бюджетного  

образовательного учреждения дополнительного образования детско-

юношеской спортивной школы Пензенского района Пензенской  области  
 

 

Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в целях материального стимулирования и 

премирования труда работников МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского района, повышения 

материальной заинтересованности в результатах своего труда, создания условий для 

проявления ими профессионализма, творческой активности и инициативы, 

повышения эффективности и качества выполняемых работ. 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок распределения стимулирующей части 

фонда оплаты труда (далее – ФОТ) работникам МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского 

района. 

1.3. Принципы, на которых основано распределение  стимулирующей 

части ФОТ образовательного учреждения: 

- связь размера выплаты работнику из стимулирующей части ФОТ с качеством и 

результативностью его работы; 

- дифференциация размера выплат работникам МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского 

района из стимулирующей части ФОТ  в зависимости от качества и результативности их 

труда; 

- публичность институционально закрепленных на уровне образовательного 

учреждения показателей и индикаторов, определяющих качество и результативность труда 

работника образовательного учреждения; 

- коллегиальность принятия решения об утверждении перечня показателей и 
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индикаторов, определяющих качество и результативность труда работников МБОУ ДО 

ДЮСШ Пензенского района, профсоюзного органа; 

- процентный характер учета результатов работы работников МБОУ ДО ДЮСШ 

Пензенского района для распределения стимулирующей части ФОТ образовательного 

учреждения; 

1.4. Стимулирующие выплаты выплачиваются в виде: ежемесячных выплат и  

единовременных выплат. 

1.5. Порядок и критерии распределения стимулирующей части ФОТ утверждается 

локальным актом МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского района. 

1.6. Распределение стимулирующей части ФОТ производится ежемесячно, исходя из 

объемов стимулирующей части ФОТ.  

1.7. Распределение стимулирующей части ФОТ фиксируется протоколом комиссии 

по распределению стимулирующей части ФОТ.   

1.8. Распределение стимулирующей части ФОТ согласовывается с управляющим 

советом образовательного учреждения и утверждается приказом руководителя. 

1.9.  Распределение стимулирующей части ФОТ фиксируется в виде таблицы, в 

которой указаны: фамилии и инициалы сотрудников, количество набранных баллов по 

итогам оценки результатов и качества их труда, размер ежемесячной стимулирующей 

выплаты 

1.10. Выплаты работникам из стимулирующей части ФОТ производятся 

ежемесячно в соответствии с последним проведенным распределением и на основании 

приказа директора МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского района.  

          1.12. Размер выплат стимулирующего характера руководителя организации 

устанавливается в процентном отношении  к окладу (без учета повышающих 

коэффициентов). Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения 

производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения по приказу 

начальника отдела образования администрации Пензенского района Пензенской области.  

 

Раздел 2. Оценка качества и результативности труда работников МБОУ ДО 

ДЮСШ Пензенского района 

 

2.1.  Оценка качества и результативности труда работникам осуществляется на 

основании утвержденных на уровне учреждения перечня показателей и индикаторов, 

определяющих качество и результативность труда работников МБОУ ДО ДЮСШ 

Пензенского района, профсоюзного органа. 

2.2. Результативность и качество труда работников измеряется по результатам 

работы учреждения. 

2.3. На уровне образовательного учреждения утверждается перечень показателей. 

Для измерения значения каждого показателя формируются индикаторы, которые 

позволяют в зависимости от значения показателя присваивать то или иное количество 

баллов работнику. Система показателей  представлена в приложении 1 к настоящему 

положению. 

2.4. Система показателей качества и результативности труда работников со 

значениями индикаторов утверждается на уровне МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского района. 

Верификацию данных осуществляет Комиссия по сбору информации и распределению 

стимулирующих выплат. 
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Раздел 3. Порядок установления стимулирующих выплат работникам МБОУ 

ДО ДЮСШ Пензенского района 

 

           3.1. Ежемесячные стимулирующие выплаты производятся по результатам 

самоанализа в соответствии с утвержденным перечнем показателей и индикаторов, 

определяющих качество и результативность труда работников МБОУ ДО ДЮСШ 

Пензенского района, профсоюзного органа (приложение 1), а также с  учетом данных 

мониторинга профессиональной деятельности работников МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского 

района за месяц.  

           3.2.  Работники МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского района предоставляют самоанализ 

деятельности 1 раз в месяц.  

           3.3. Самоанализ подается каждым работником добровольно, при отсутствии 

самоанализа вопрос о назначении стимулирующих выплат данному работнику не 

рассматривается. 

           3.4. Данные самоанализа подаются в комиссию при МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского 

района в период с 21 числа предыдущего месяца до 20 числа отчетного месяца. Результаты 

решения комиссии оформляются протоколом и передаются руководителю учреждения для 

утверждения набранных процентов. Директор МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского района 

издает приказ об утверждении набранных процентов работниками учреждения. 

Максимальное количество баллов составляет 100%. 

          3.5. Исходя из имеющихся ежемесячных средств стимулирующей части фонда 

оплаты труда учреждения отнимается стимулирующие выплаты руководителя, а 

оставшаяся часть делится на  сумму процентов, фактически набранную  всеми 

работниками учреждения, таким образом определяется цена 1 процента. По приказу 

руководителя учреждения определяются суммы стимулирующих выплат (цена 1 процента 

умножается на утвержденные проценты каждого работника за фактически отработанное 

время). 

3.6. Стимулирующие выплаты осуществляются ежемесячно за последний отчетный 

период. Выплаты производятся в сроки получения заработной платы в учреждении. 

3.7. Стимулирующие выплаты могут быть снижены или не выплачены полностью в 

месяц, когда работник получил дисциплинарное взыскание: 

- замечание - 50 % 

- выговор – 100 % 

Раздел 4.  Единовременное премирование работников 

 

4.1. В МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского района применяется индивидуальное премирование, 

отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и 

качественных результатов и коллективное премирование, направленное на мотивацию 

работников МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского района в пределах финансовых средств на 

оплату труда: 

- высокие спортивные достижения обучающихся на районных, областных, региональных, 

Всероссийских, международных соревнованиях; 

- подготовка чемпионов и призёров областных соревнований, входящих в план спортивно-

массовых мероприятий Пензенской  области; 

- сохранность контингента обучающихся группы, поддержание высокого уровня 

посещаемости занятий; 

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью школы; 
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- активное и плодотворное участие в подготовке и проведении районных и областных 

спортивно-массовых мероприятий; 

-отчётливо выраженная положительная динамика в уровне подготовки обучающихся в 

процессе освоения образовательной программы; 

- получение  правительственных или высоких ведомственных наград. 

4.2. Порядок премирования осуществляется за конкретные показатели. Размер премии 

определяется в индивидуальном порядке и  исчисляется в процентном  соотношении или в 

натуральном денежном выражении при наличии ФОТ. 

4.3. Единовременное премирование работников школы осуществляется на основании 

приказа директора школы, в котором указывается конкретный размер этой выплаты. 

4.4.Материальная помощь работникам МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского района может быть 

выплачена с целью обеспечения социальных гарантий и, как правило, является 

компенсационной выплатой в чрезвычайных ситуациях. Материальная помощь 

работникам устанавливается на основании ходатайства председателя профсоюза МБОУ 

ДО ДЮСШ Пензенского района и оформляется приказом директора в пределах фонда 

оплаты труда учреждения: 

 при праздновании юбилея (женщины - 50, 55 лет, мужчины – 50,60 лет) в размере 

100% от базового оклада       (ставки) с учетом  повышающих коэффициентов; 

 в целях поддержки работников может выплачиваться материальная помощь на 

лечение 100% от базового оклада с учетом  повышающих коэффициентов; 

 в связи со смертью близких родственников 100% от базового оклада (ставки) с 

учетом  повышающих коэффициентов. 

 

Приложение 1 

Перечень  показателей и индикаторов для ежемесячных выплат стимулирующего 

характера работникам МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского района 

 

№ 

п./п 

 

Основания (критерии и конкретные 

показатели) 

Количество 

процентов 

 

В том числе кол-во 

процентов 

 по конкретным 

показателям 

Подтверждающий 

документ 

1.Реализация проектов 

Максимальная-10% 
1 Экскурсионные и экспедиционные  

программы 
10 Программы, 

утвержденный 

маршрут, фото 

отчеты 

2.Организация ( участие) системных исследований,  
мониторинг индивидуальных достижений обучающихся 

Максимальная-10% 

2.1. Мониторинг индивидуальных 
достижений обучающихся 

5 Диагностические 
карты 

2.2. За динамику индивидуальных 
спортивных достижений 
обучающихся 

5 Отчеты, карты 
диагностирования 

3.Участие и результаты участия обучающихся  в конкурсах, соревнованиях. 
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 Система поддержки талантливых детей  
Максимальная  -  40% 

3.1. Обеспечение эффективной работы 
по подготовке обучающихся к 
участию в спортивных 
соревнованиях, включая: 
 

  

 - подготовка участников: 

 на региональном уровне 

 на Всероссийском уровне 

 федеральном и 

международном уровне 

  

- подготовку победителей и 
призеров: 

 на муниципальном уровне:  

(в личном зачете) 
III место 
II место 
I место 
(в командном зачете) 
III место 
II место 
I место 

 на зональном уровне: 

(в личном зачете) 
III место 
II место 
I место 
(в командном зачете) 
III место 
II место 
I место 

 на областном уровне: 

(в личном зачете) 
III место 
II место 
I место 
(в командном зачете) 
III место 

 
 

2 
3 
 

5 
 
 
 
 
 

1 
 

2 
 

3 
 

3 
4 
5 
 
 

1 
2 
3 
 

6 
4 
5 
 
 

2 
3 
4 
 

7 
8 
9 

Положения о 
соревновании, 

протоколы 
соревнований, копии 

грамот, дипломов, 
 отчет о проведении 

соревнования 
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II место 
I место 
 

 на зональном Всероссийском 

уровне 

(в личном зачете) 
III место 
II место 
I место 
(в командном зачете) 
III место 
II место 
I место 

федеральном и международном 

уровне 

 
 
 
 

3 
4 
5 
 
 

10 
11 
12 

 
 

20 

3.2 Передача талантливых детей в 

УОР и т.п.  

(1 воспитанник) 

5 Приказ о зачислении 

учащихся 

 

 

3.3. 

Подготовка спортсменов-

разрядников: 

(1 воспитанник) 

 массовые разряды 

 I взрослый 

 КМС 

 МС 

 

 

 

1 

5 

10 

15 

 

 

Копии приказов о 

присвоении разрядов  

4.Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями 
обучающихся  

Максимальная-10% 
 

4.1 - своевременность и количество 

размещенных материалов на сайте 

учреждения; 

1 Предоставление 

материалов на сайт 

учреждения 
4.2 - использование сайта 

образовательного учреждения при 

работе с детьми и родителями   

1  

4.3. положительная динамика вовлечения 

родительской общественности в 

оздоровительные мероприятия 

3 Положение о 

соревновании, 

сценарий спортивно-

массового 

мероприятия 
4.4 - высокий процент участия 

родителей в образовательном 

процессе учреждения, 

(посещаемость  родительских 

собраний (не ниже 80% от общего 

2 Протокол 

родительского 

собрания, акт участи 

родителей в 

образовательном 
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числа воспитанников),  процессе 

учреждения 
4.5. - положительная динамика участия 

родительской общественности в 

деятельности Управляющего совета 

учреждения (по сравнению с 

предыдущим периодом) 

3 Протокол 

родительского 

собрания, акт участи 

родителей в 

образовательном 

процессе 

учреждения 
                               5. Совершенствование педагогического корпуса 

Максимальная -10% 
5.1. Эффективное применение 

современных образовательных 

технологий (включая 

информационно-

коммуникационные) в процессе 

обучения и воспитания: 

-разработка презентаций и 

видеороликов для занятий  с 

использованием ИКТ 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

Предоставление 

презентаций и 

видеороликов 

5.2 Результативность участия 

педагога в профессиональных 

конкурсах: 
- личное участие педагога в 

профессиональных конкурсах: 

 -на муниципальном уровне, 

 -на областном и региональном 

уровне, 

 -федеральном и 

международном уровне 

 

 

 

5 

 

5 

8 

 

10 

 

 

Справка об участии в 

конкурсе 

5.3 - наличие призового места в 

профессиональных конкурсах: 

 -на муниципальном уровне, 

 -на областном и региональном 

уровне, 

 -федеральном и 

международном уровне 

 

 

 

5 

 

8 

 

10 

Копии  грамот, 

дипломов 

5.4. Результативность оказания 

помощи в подготовке других 

педагогов для участия в 

профессиональных конкурсах, 

соревнованиях: 

- на муниципальном уровне, 

- на областном и региональном 

уровне, 

- федеральном и международном 

 

 

 

 

 

3 

4 

8 

Копии по 

результатам участия 

(приказы, 

протоколы, 

благодарственные 

письма, грамоты, 

дипломы, и т.д.) 
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уровне 

5.5. Результаты общественного 

признания педагогической 

деятельности педагога – 

родителями, общественными 

организациями, местным 

сообществом: 

- наличие государственных и 

отраслевых, муниципальных 

поощрений: 

 -на муниципальном уровне, 

 -на областном и региональном 

уровне, 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

2 

4 

Копии 

благодарственных 

писем, грамот, 

дипломов и т.д. 

5.6. Участие педагога в организации 

наставничества, программы 

мастер-классов: 

- обобщение и распространение 

педагогического опыта (открытые 

занятия, мастер-класс, выступление 

на семинарах, конференциях и т.д.) 

- на уровне образовательного 

учреждения, 

- на муниципальном уровне,  

- на областном и региональном 

уровне 

 

 

 

 

 

 

2 

 

3 

5 

План-конспект 

занятия,  справка об 

участии в семинарах, 

конференциях и т.д. 

5.7. - наличие материалов в СМИ, 

публикаций по распространению 

педагогического опыта и 

методических пособий о 

деятельности тренера-преподавателя 

- на муниципальном уровне,  

- на областном и региональном 

уровне 

- на федеральном уровне 

 

 

 

 

 

 

2 

3 

5 

Копии публикаций, 

методических 

пособий 

5.8. Разработка и экспериментальная 

апробация  образовательных 

программ дополнительного 

образования детей  физкультурно-

спортивной направленности . 

5 Предоставление в 

комиссию 

программы 

6.Организация  физкультурно-оздоровительной и спортивной массовой работы  
Максимальное -10 

6.1. Эффективность работы по 

программе ЗОЖ: 

 

 

 

 

6.2. - положительная динамика 

вовлечения детей в спортивно-

массовые мероприятия 

5 

 

 

Положение о 

соревновании, 

сценарий спортивно-
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   массового 

мероприятия 

6.3. Количество и качество проведения 

спортивно-массовых мероприятий 

ДЮСШ, района, других структур   

За каждое 

мероприятие 2  

Положение о 

соревновании, 

сценарий спортивно-

массового 

мероприятия 

7.Работа с детьми из социально неблагополучных семей 
Максимальное - 5 

 
 

7.1. 
 

Эффективность работы педагога с 

трудными подростками: 
- дополнительное вовлечение детей, 

состоящих на различных видах учета 

- участие детей «группы риска» в 

массовых мероприятиях и 

соревнованиях 

- положительная динамика снятия 

детей с учета 

 

1 
За каждого 

обучающегося 

 

1 

 

1 

 

 

2 

 

 

 

Копии приказов о 

зачислении, списки 

детей  от УМВД 

России по 

Пензенской области  

7.2. Межведомственное взаимодействие  

и сотрудничество, взаимодействие  с 

общественными организациями 

1 

 

Копии протоколов 

             8.  Создание элементов  образовательной  инфраструктуры учреждения 

Максимальное -5 
8.1 Вклад в оформление помещений, 

благоустройства территории 

учреждения дополнительного 

образования: 

 
 
 
 

3 
2 

 

- укрепление материально-

технической базы; 

- оформление спортивных площадок 

 

 

 

Приложение №2  

 

Уборщик служебных  и производственных помещений, вахтер 

Максимальное -10 

1. Обеспечение 

санитарно-

гигиенических 

условий в 

помещениях. 

1. Обеспечение своевременной 

качественной ежедневной и генеральной 

уборки. 

2.Обеспечсение содержания закрепленной 

территории в соответствии с требованиями 

СанПиН, качественная уборка помещений. 

3 Качественное своевременное обеспечение 

текущих ремонтных работ. 

 3 

 

 

3 

 

 

2  
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4.Оперативность выполнения  заявок по 

устранению неполадок. 

5. Экономия электроэнергии, 

водоснабжения.  

1   

 

 1  

2.  Обеспечение 

безопасных условий 

на закрепленной 

территории 

1.Качественное выполнение требований 

пожарной  и электробезопасности, охраны 

труда.  

2. Отсутствие документального 

зафиксированных случаев травматизма по 

вине данного работника.  

 по 5 

процентов по 

каждому 

показателю. 

3.  Признание высокого  

профессионализма                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Отсутствие подтвержденных жалоб со 

стороны родителей, работников, 

представителей других служб. 

2. Наличие зафиксированных позитивных 

отзывов со стороны родителей, работников.  

по 2 процента 

по каждому 

показателю.  

Дворник 

Максимальное -10 

Обеспечение 

санитарно-

гигиенических 

условий в 

помещениях. 

1. Обеспечение своевременной 

качественной ежедневной и 

уборки территории. 

2.Озеленение территории  

3. Уборка снега в зимний период  

  

 5  

 

 

 2   

 3   

Обеспечение 

безопасных условий 

на закрепленной 

территории 

1.Качественное выполнение 

требований пожарной  и 

электробезопасности, охраны 

труда.  

 

5  

Признание высокого  

профессионализма                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Отсутствие подтвержденных 

жалоб со стороны родителей, 

работников, представителей 

других служб. 

 

 по 2 процента  по каждому 

показателю.  

Рабочий по обслуживанию зданий 

Максимальное -10 

 

Обеспечение 

санитарно-

гигиенических 

условий в 

помещениях. 

1. Обеспечение своевременной 

качественной работой по 

содержанию спортивных  

учреждений . 

2.Обеспечсение содержания 

закрепленной территории в 

соответствии с требованиями 

СанПиН, содержание рабочего 

места  

3 Качественное своевременное 

обеспечение текущих ремонтных 

3 

 

 

  

3  

 

 

 

 

2  
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работ. 

4.Оперативность выполнения  

заявок по устранению неполадок. 

5. Экономия электроэнергии, 

водоснабжения.  

 

1   

 

1 

Обеспечение 

безопасных условий 

на закрепленной 

территории 

1.Качественное выполнение 

требований пожарной  и 

электробезопасности, охраны 

труда.  

2. Отсутствие документального 

зафиксированных случаев 

травматизма по вине данного 

работника.  

по 1 проценту по каждому 

показателю. 

Признание высокого  

профессионализма                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Наличие зафиксированных 

позитивных отзывов со стороны 

родителей, работников.  

2. Подготовка спортивных 

сооружений у спортивно-

массовым мероприятиям  

3. Своевременный осмотр 

технического состояния зданий и 

сооружений 

4. Текущий ремонт 

электрических сетей  

5. Сохранность оборудования , 

инвентаря, инструментов  

по 1 проценту по каждому 

показателю.  

Сторож 

Максимальное -10 

1. Позитивная 

результаты 

деятельности 

сторожа 

1.Отсутсвие порчи (потери) 

имущества во время дежурства. 

2. Своевременное реагирование 

на  возникающие чрезвычайные 

ситуации. 

3. Содержание помещений 

территории в надлежащем 

санитарном состоянии  

3 процента за каждый 

показатель 

1.

1. 

 Отсутствие жалоб (со стороны 

родителей, учащихся, 

работников) . 

5  
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Приложение №4  

Коллективному договору  

МБОУ ДО  ДЮСШ Пензенского района 

на 2021-2024 годы 

 

Представитель работников:                                                                                                   Представитель работодателя: 

Председатель первичной                                                                                                   директор МБОУ ДО ДЮСШ 

Профсоюзной организации                                                                                               Пензенского района 

____________Цуцаева О.В.                                                                                             _____________Лукьянов В.И.    

«30» сентября 2021 г.                                                                                                        «30» сентября 2021 г. 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

  

N п/п Наименование мероприятий 
Срок выполнения Ответственные 

I. Организационные мероприятия   

1. 
Проведение специальной оценки условий труда, оценки 

уровней профессиональных рисков 

 По графику администрация  

МБОУ ДО  ДЮСШ 

Пензенского района 

2. 

Обучение работников безопасным методам и приемам работы, 

обучение навыкам оказания первой помощи. Проведение 

профессиональной гигиенической подготовки работников 

 В соответствии с планом 

МБОУ ДО  ДЮСШ 

Пензенского района 

администрация  

МБОУ ДО  ДЮСШ 

Пензенского района 

3. 
Организация и оборудование кабинетов, уголков по охране 

труда 

систематически Комиссия по охране 

труда МБОУ ДО  

ДЮСШ 

Пензенского района 

4. Проведение инструкций по охране труда 
 4 раза в год  Комиссия по охране 

труда МБОУ ДО  
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ДЮСШ 

Пензенского района 

5. Ведение  документации по охране труда 

систематически Комиссия по охране 

труда МБОУ ДО  

ДЮСШ 

Пензенского района 

6 
Организация и проведение смотров-конкурсов, выставок по 

охране труда 

По плану работы МБОУ ДО  

ДЮСШ Пензенского района 

администрация  

МБОУ ДО  ДЮСШ 

Пензенского района 

 

II. Технические мероприятия 

1. 

Проведение испытаний устройств заземления (зануления) и 

изоляции проводов электросистем здания на соответствие 

требований электробезопасности 

1 раз год , август администрация  

МБОУ ДО  ДЮСШ 

Пензенского района 

2. 

Приведение уровней естественного и искусственного 

освещения на рабочих местах, в служебных и бытовых 

помещениях, местах прохода работников в соответствие с 

действующими нормами 

систематически администрация  

МБОУ ДО  ДЮСШ 

Пензенского района 

3. 

Устройство переходов на территории МБОУ ДО  ДЮСШ 

Пензенского района в целях обеспечения безопасности 

работников 

систематически администрация  

МБОУ ДО  ДЮСШ 

Пензенского района 

III. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

1. 

Проведение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований). Обеспечение 

работников личными медицинскими книжками. Проведение 

психиатрических освидетельствований работников в 

установленном законодательством порядке 

1 раз в год,июль-август администрация  

МБОУ ДО  ДЮСШ 

Пензенского района 
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2. 
Оснащение помещений  аптечками для оказания первой 

помощи 

 По мере истечения срока 

годности, контроль 

систематически 

администрация  

МБОУ ДО  ДЮСШ 

Пензенского района 

IV. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ) 

1. 

Обеспечение работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных 

с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и 

другими СИЗ 

По мере необходимости администрация  

МБОУ ДО  ДЮСШ 

Пензенского района 

2. 
Обеспечение работников смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами 

1 раз в месяц администрация  

МБОУ ДО  ДЮСШ 

Пензенского района 

3. 

Приобретение индивидуальных средств защиты от поражения 

электрическим током (диэлектрические перчатки, коврики, 

инструмент) 

По мере необходимости администрация  

МБОУ ДО  ДЮСШ 

Пензенского района 

V. Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта 

1. 

Организация и проведение физкультурно-оздоровительных 

мероприятий, в том числе мероприятий Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и 

обороне" (ГТО) 

Согласно плану работы 

МБОУ ДО  ДЮСШ 

Пензенского района 

администрация  

МБОУ ДО  ДЮСШ 

Пензенского района 

2. 
Приобретение, содержание и обновление спортивного 

инвентаря 

Ежегодно по плану ПФД администрация  

МБОУ ДО  ДЮСШ 

Пензенского района 
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Приложение №5  

Коллективному договору  

МБОУ ДО  ДЮСШ Пензенского района 

на 2021-2024 годы 

 

 

Представитель работников:                                              Представитель работодателя: 

Председатель первичной                                                  директор МБОУ ДО  ДЮСШ 

профсоюзной организации                                                Пензенского района   

_________(Цуцаева О.В.)                                                    __________(Лукьянов В.И.) 

«30 » сентября 2021 г.                                                         «30» сентября 2021 г. 
 

 

Перечень 

профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты  

 
№ 

 

п/п 

         Наименование  

 профессии,

 

 (должности) 

Наименование 

специальной одежды, 

обуви и других СИЗ 

Норма 

выдачи 

на год 

Типовые нормы, 

в сравнении 

с которыми 

улучшается положение

 работников 

1 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту зданий 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. п. 135 типовых норм 

бесплатной выдачи 

специальной 

одежды,специальной 

обуви и других средств 

индивидуальной 

защиты, утв.приказом 

Минтруда 

от 09.12.2014 № 997н 

Сапоги резиновые с 

защитным подноском 

1 пара п. 135 типовых норм 

бесплатной выдачи 

специальной 

одежды,специальной 

обуви и других средств 

индивидуальной 

защиты, утв.приказом 

Минтруда 

от 09.12.2014 № 997н 
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Перчатки с полимерным 

покрытием 

 

1 пара п. 135 типовых норм 

бесплатной выдачи 

специальной 

одежды,специальной 

обуви и других средств 

индивидуальной 

защиты, утв.приказом 

Минтруда 

от 09.12.2014 № 997н 

Перчатки резиновые или 

из полимерных 

материалов 

 

12 пар 

 

п. 135 типовых норм 

бесплатной выдачи 

специальной 

одежды,специальной 

обуви и других средств 

индивидуальной 

защиты, утв.приказом 

Минтруда 

от 09.12.2014 № 997н 

  Щиток защитный 

лицевой  или 

Очки защитные 

 

До износа п. 135 типовых норм 

бесплатной выдачи 

специальной 

одежды,специальной 

обуви и других средств 

индивидуальной 

защиты, утв.приказом 

Минтруда 

от 09.12.2014 № 997н 

Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

фильтрующее 

До износа п. 135 типовых норм 

бесплатной выдачи 

специальной 

одежды,специальной 

обуви и других средств 

индивидуальной 

защиты, утв.приказом 

Минтруда 

от 09.12.2014 № 997н 

 

 

 

 


