


 
 

1.7. Официальным представителем Работодателя является директор (далее- 

Руководитель). 
1.8. Трудовые обязанности и права Работников конкретизируются в трудовых 

договорах и должностных инструкциях, являющихся неотъемленной частью трудовых 
договоров. 

 

2. Порядок приема Работников  

2.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 
профессиональное образование или высшее образование и отвечающие квалификационным 
требованиям, указанным квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 
стандартам. 

2.2. К педагогической деятельности не допускаются лица: 
а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 
б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 
половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 
также против общественной безопасности, за исключением случаев, 
предусмотренных частью третьей статьи 331 ТК РФ; 

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 
особо тяжкие преступления, не указанные абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ; 

г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ, имевшие 
судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести 
против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 
незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую 
помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 
населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 
государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, 
и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих 
преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к 
педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних 
и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти 

субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности. 
2.3. Лица, поступающие на работу в образовательную организацию, проходят 

обязательный предварительный медицинский осмотр в порядке, предусмотренном 
действующим законодательством.  

В соответствии с законодательством РФ отдельные лица, поступающие на работу в 
образовательную организацию, проходят обязательное психиатрическое 
освидетельствование на основании выданного Работодателем направления. Прохождение 



 
 

освидетельствования Работником не требуется в случае, если работник поступает на работу 
по виду деятельности, по которому ранее проходил освидетельствование (не позднее двух 
лет) и по состоянию психического здоровья был пригоден к выполнению указанного вида 
деятельности. Работники направляются на обязательное психиатрическое 
освидетельствование на основании заключений, выданных по результатам обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров Работников. 

2.4. Для приема на работу Работник оформляет заявление в произвольной форме, с 
указанием должности, даты начала работы. Трудовые отношения возникают между 
Работником и Работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в 
соответствии с Трудовым кодексом РФ. Типовая форма трудового договора утверждается 
Руководителем. 

2.5. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан 
ознакомить Работника под роспись: 

 ознакомить работника с уставом образовательной организации и коллективным 
договором (при наличии); 

 ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового 
распорядка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовой 
деятельностью; 

 проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности на рабочем 
месте, обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, и оказанию 
первой помощи при несчастных случаях производстве, противопожарной 
безопасности и порядку организации охраны жизни и здоровья детей, об обязанности 
по сохранению сведений, составляющих коммерческую или служебную тайну 
Работодателю, и ответственности за ее разглашение или передачу другим лицам. 
Инструктаж оформляется в журнале установленного образца. 
Работник, не прошедший инструктаж по охране труда и технике безопасности на 

рабочем месте, обучение безопасным методам и приема выполнения работ и оказанию 
первой помощи при несчастных случаях на производстве, и инструктаж об обязанности по 
сохранению сведений, составляющих коммерческую или служебную тайну к работе, не 
допускается.  

2.6. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый 
из которых подписывается сторонами: один экземпляр передается Работнику, другой – 

хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра трудового договора 
подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 
Работодателя. 

2.7. В трудовом договоре указываются: 
- фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, 

отчество работодателя - физического лица), заключивших трудовой договор; 
- сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя - 

физического лица; 
- идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за исключением 

работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями); 
- сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и 

основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями; 
- место и дата заключения трудового договора. 
Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: 
- место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, 

представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, 



 
 

расположенном в другой местности, - место работы с указанием обособленного структурного 
подразделения и его местонахождения; 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, 
профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой 
работнику работы). Если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям 
связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование 
этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним 
должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской 
Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов; 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также 
срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения 
срочного трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом РФ или 
иным федеральным законом; 

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 
(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он 
отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); 

- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, 
если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием 
характеристик условий труда на рабочем месте; 

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, 
разъездной, в пути, другой характер работы); 

- условия труда на рабочем месте; 
- условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 
- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-либо 

сведения и (или) условия из числа предусмотренных частями первой и второй статьи 57 
Трудового кодекса РФ, то это не является основанием для признания трудового договора 
незаключенным или его расторжения. Трудовой договор должен быть дополнен 
недостающими сведениями и (или) условиями. При этом недостающие сведения вносятся 
непосредственно в текст трудового договора, а недостающие условия определяются 
приложением к трудовому договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в 
письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 
ухудшающие положение Работника по сравнению с установленным трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами, в частности: 

- об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его 
местонахождения) и (или) о рабочем месте; 

- об испытании; 
- о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, 

коммерческой и иной); 



 
 

- об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного 
договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя; 

- о видах и об условиях дополнительного страхования работника; 
- об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи; 
- об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и 

обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- о дополнительном негосударственном пенсионном обеспечении работника. 
По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и 

обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
локальными нормативными актами, а также права и обязанности работника и работодателя, 
вытекающие из условий коллективного договора, соглашений. Не включение в трудовой 
договор каких-либо из указанных прав и (или) обязанностей работника и работодателя не 
может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих 
обязанностей. 

2.8. Трудовой договор может заключаться: 
 на неопределенный срок; 
 на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

2.9. Трудовой договор в соответствии со статьями 331 и 351.1 ТК РФ не заключается 
с кандидатами, которые лишены права на занятие педагогической деятельностью, трудовой 
деятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации 
их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального 
обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием 
несовершеннолетних. 

Трудовой договор с правом на занятие педагогической деятельностью не заключается 
с иностранными агентами. 

2.10. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет: 
 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 Трудового кодекса РФ), за исключением случаев, если трудовой договор 
заключается впервые; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 
на военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 
знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным 
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законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 
подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается, за 
исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы, если это предусмотрено Трудовым 
кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями 
Правительства РФ может предусматриваться необходимость предъявления при заключении 
трудового договора дополнительных документов. 

При заключении трудового договора впервые Работодателем оформляется трудовая 
книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется).  

В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 
индивидуальный лицевой счет, Работодателем представляются в соответствующий 
территориальный орган Фонд пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 
индивидуального (персофиницированного) учета. 

Запрещается требовать от работника при приеме на работу документы, представление 
которых не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовая книжка в связи с её 
утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному 
заявлению это лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую 
книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным 
федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).  

2.11. При заключении трудового договора лицо, обучающиеся по образовательным 
программам высшего образования в соответствии с приказом Минпросвещения России от 
18.09.2020 № 508, предъявляет:  

 документы, предусмотренные ст. 65 Трудового кодекса РФ, за исключением 
документов об образовании и о квалификации; 

 характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, в которой 
он обучается; 

 справку о периоде обучения по образцу, самостоятельно установленному 
организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в которой он 
обучается, подтверждающую успешное прохождение им промежуточной аттестации 
не менее чем за три года обучения по образовательной программе высшего 
образования по специальностям и направлениям подготовки «Образование и 
педагогические науки» (для допуска к занятию педагогической деятельностью по 
основным общеобразовательным программам) или не менее чем за два года обучения 
по образовательным программам высшего образования по специальностям и 
направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных 
общеобразовательных программ (для допуска к занятию педагогической 
деятельностью по дополнительным общеобразовательным программам), с указанием 
перечня освоенных обучающимся учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
практики и общего количества часов, предусмотренных программами учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей). 
2.12. При заключении трудового договора иностранные граждане и лица без 

гражданства, предъявляют: 
 документы, указанные в п. 2.10 Правил; 
 разрешение на работу или патент; 
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 разрешение на временное проживание в РФ или вид на жительство; 
 договор (полис) добровольного медицинского страхования, действующий на 

территории Российской Федерации, за исключением случаев, если Работодатель 
заключает с медицинской организацией договор о предоставление платных 
медицинских услуг работнику, являющемуся высококвалифицированным 

специалистом, и в случае, установленных федеральными законами или 
международными договорами РФ, - при заключении трудового договора с временно 
пребывающими в РФ высококвалифицированным специалистом.    
Предъявление документов производится в случаях и порядке, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, иными нормативными актами. 
При заключении трудового договора поступающие на работу иностранный гражданин 

или лицо без гражданства не предъявляют Работодателю документы воинского учета, за 
исключением случаев, установленных федеральными законами или международными 
договорами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, 
постановлениями Правительства Российской Федерации. 

2.13. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое 
бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или 
косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, 
цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, 
социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия 
или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, 
убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или 
каким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми 
качествами работников, не допускается, за исключением случаев, в которых право или 
обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены 
федеральными законами. 

Лицу, поступающему на работу, может быть отказано в заключении трудового 
договора, если: 

- возраст лица, поступающего на работу, не достиг 16 лет; 
- у лица, поступающего на работу, имеются документально подтвержденные 

медицинские противопоказания для выполнения работ (трудовая функция), которую ему 
предполагается поручить в соответствии с трудовым договором; 

- в отношении лица, поступающего на работу, действует приговор суда о лишении 
права занимать определенные должности (заниматься определенной деятельностью) в 
соответствии с трудовым договором; 

- в отношении лица, поступающего на работу, действует постановление 
уполномоченного органа (должностного лица) об административном наказании, 
исключающем возможность исполнения соответствующих должностных обязанностей в 
соответствии с трудовым договором; 

- отсутствии у лица, поступающего на работу, документа об образовании 
(квалификации) или о наличии специальных знаний, если выполнение поручаемой в 
соответствии с трудовым договором работы (трудовой функции) требует знаний в 
соответствии с федеральным законом или иным нормативно-правовым актом; 

- истек срок действия (приостановлено) действие на срок свыше необходимого для 
документального оформления приема на работу) специального права (лицензии, права на 
управление транспортным средством и др.) либо лицо, поступающее на работу, лишено 
такого специального права, вследствие чего невозможно выполнение поручаемой ему работы 
(трудовой функции); 



 
 

- лицу, имеющему или имевшему судимость, подвергавшему уголовному 
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 
прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступление против жизни и здоровья, 
свободы, чести и достоинства личности, половой неприкосновенности и половой свободы 
личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 
безопасности человечества, а также против общественной безопасности; 

- лицу, имеющему неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 
тяжкие и особо тяжкие преступление, не указанные в абзаце третьем части второй статьи 331 
ТК РФ; 

- лица, признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
-лица, имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органам исполнительной власти.  
Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого Работодателя, в 
течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового 
договора, Работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не 
позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ в 
заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке. 

2.14. Если никаких правовых препятствий для заключения трудового не выявлено, 
лицо, поступающее на работу, и Работодатель приступает к согласованию трудового 
договора. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 
быть установлен испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя, его 
заместителей и главного бухгалтера, и его заместителей, руководителей филиалов, 
представительств и иных обособленных структурных подразделений Учреждения – не более 
шести месяцев, если иное не уставлено федеральным законом.  Если в трудовом договоре не 
указано условие испытания, Работник считается принятым без испытания. Условия 
испытания (в чем оно состоит, кто контролирует от Работодателя прохождение 
испытательного срока) оформляются в виде приложения к трудовому договору. В противном 
случае, если в трудовом договоре прописано установление условия испытания, но не 
оформлено в качестве приложения описание испытания, прохождение испытания 
оценивается по выполнению должностных обязанностей. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 
может превышать двух недель. 

 В случае, когда Работник фактически допущен к работе без оформления трудового 
договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если 
стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы. 

В срок испытания, указанный в трудовом договоре, не входит временной 
нетрудоспособности Работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на 
работе. 

2.15. В случае если в период испытания на данного Работника будут поступать 
документы, подтверждающие, что он не справляется с должностными обязанностями, 
Работодатель будет иметь право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой 
договор с Работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три 
дня, с указанием причин, послуживших основанием для признания Работника не 
выдержавшим испытание. При получении такого предупреждения Работник имеет право в 
письменной форме выразить свое мнение по поводу данной ситуации. Если Работодатель 



 
 

сочтет аргументы Работника существенными, то он может снять предупреждение о 
расторжении трудового договора. Если письменного протеста со стороны Работника не 
последует, то будет считаться, что работник согласен с предъявленными ему претензиями и 
фактом неудовлетворительного результата испытания. 

2.16. Если в период испытания Работник придет к выводу, что предложенная работа не 
является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 
собственному желанию, предупредив об этом Работодателя за три дня. 

2.17. Если срок испытания прошел, а Работник продолжает работу, он считается 
выдержавшим испытание. 

2.18. Продление срока испытания со стороны Работодателя незаконно. Также 
незаконно установления испытания при переводе на другую работу. 

2.19.В случае если Работник в период испытания показывает хорошие результаты 
работы, Работодатель может досрочно объявить об окончании испытания для данного 
Работника.   

2.20. Испытание при приеме на работу не устанавливается, для: 
а) лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

б) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 
в) лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 
г) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 
получения профессионального образования соответствующего уровня; 

д) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
е) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 
ж) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 

2.21. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать 
на основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. Содержание 
приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 
Приказ о приеме на работу объявляется Работнику под роспись в трехдневный срок со дня 
фактического начала работы. 

По его просьбе Работнику может быть выдана надлежаще заверенная копия приказа о 
приеме на работу. 

2.22. При приеме на работу на Работника оформляется в установленном порядке 
личная карточка Т-2, утверждаемая Госкомстатом и содержащая в себе следующие сведения: 
автобиографические сведения, сведения о семье, сведения о стаже работы до прихода в 
данную организацию и другие сведения на основании предъявленных при приеме на работу 
работником сведений. Данные, вносимые в личную карточку Т-2, являются персональными 
данными Работника, и на них распространяется требование по их защите и специальным 
правилам их обработки. Кроме этого, в личной карточке Т-2 отражаются сведения о приеме, 
постоянных переводах Работника и о расторжении трудового договора. Со всеми этими 
данными Работник должен быть ознакомлен под роспись в самой карточке.     

2.23. В соответствии с трудовым договором о приеме на работу Работодатель обязан в 
течение пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника. Сведения о взысканиях в 
трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием 
является увольнение. Если работник отказался от ведения трудовой книжки, образовательная 



 
 

организация предоставляет сведения о трудовой деятельности работника в Фонд 
пенсионного и социального страхования РФ, в соответствии с порядком, определенным 
законодательством РФ.   

По желанию Работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую 
книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по 
совместительству.  

Допускаются по договоренности с Работодателем внутреннее совместительство и 
совмещение профессий (должностей) и другая дополнительная работа Работников, которая 
оплачивается в размере оговоренной сторонами. 

2.24. На каждого работника образовательной организации ведется личное дело. 
Личное дело работника хранится у работодателя. 

2.25. При изменении персональных данных Работник письменно уведомляет 
Работодателя о таких изменениях в разумный срок, не превышающий 14 дней, и предъявляет 
оригиналы документов. 

2.26. В целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым 
ими должностям проводится аттестация педагогических работников на основе оценки их 
профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях 
установления квалификационной категории.    

 

3. Порядок перевода Работников 

 

3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 
перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 
исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об изменении 
определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.  

3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 
функции работника при продолжении работы у того же работодателя. Перевод на другую 
работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, 
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ.  

3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть 
осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом 
трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК 
РФ).  

3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную 
ему по состоянию здоровья.  

3.5. По соглашению между Работником и Руководителем, заключенному в письменной 
форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же Работодателя 
на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения 
временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется 
место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода 
прежняя работа Работнику не представлена, а он не потребовал её предоставления и 
продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает 
силу и перевод считается постоянным.     

3.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного 
согласия Работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у Работодателя работу, не 
противопоказанную работнику по состоянию здоровья.  



 
 

3.7. Перевод на другую работу оформляется приказом, на основании которого 
делается запись в трудовую книжку Работника (за исключением случаев временного 
перевода). 

Приказ Руководителя о переводе Работника, объявляется последнему под роспись. 
 

 

4. Порядок отстранения от работы Работников  
 

4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях: 
 появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 
 не прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в 

области охраны труда; 
 не прохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а 

также обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, 
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации; 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения Работником работы, 
обусловленной трудовым договором; 

 по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, 
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации; 

 наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется от 
работы (не допускается к работе) при получении от правоохранительных органов 
сведений о том, что данный Работник подвергается уголовному преследованию за 
преступления, указанные в подпунктах б) и в) пункта 2.2 настоящих Правил. 
Педагогический работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь 
период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в 
силу приговора суда. 
4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 
недопущения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом РФ, другими 
федеральными законами.  

4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 
работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом 
РФ или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, 
который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо 
обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время 
отстранения от работы как за простой. 

 

5. Порядок прекращения трудовых договоров с Работниками 

 



 
 

5.1. Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, 
предусмотренным главой 13 Трудового Кодекса РФ:  

1) соглашение сторон (статья 78 ТК РФ).  
2) истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, 

когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 
прекращения.  

3) расторжение трудового договора по инициативе Работника (статья 80 ТК РФ), при 
этом Работник должен предупредить об этом Работодателя в письменной форме не позднее 
чем за две недели. По соглашению между Работником и Работодателем трудовой договор 
может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, 
когда заявление Работника об увольнении по собственному желанию обусловлено 
невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, 
выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 
Работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного 
договора, соглашения или трудового договора, Работодатель обязан расторгнуть трудовой 
договор в срок, указанный в заявлении Работника. До истечения срока предупреждения об 
увольнении Работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом 
случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 
Работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 
законами не может быть отказано в заключении трудового договора. Если по истечении 
срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и Работник не 
настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.  

Работник подает и отзывает заявление об увольнении в письменной форме.  
4) Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК 

РФ)  
Не допускается увольнение Работника по инициативе Работодателя (за исключением 

случая ликвидации Учреждения) в период его временной нетрудоспособности и в период 
пребывания в отпуске.  

5) Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 
работодателю или переход на выборную работу (должность).  

6) Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 
имущества образовательной организации с изменением подведомственности 
(подчиненности) организации либо его реорганизацией, с изменением типа муниципального 
учреждения (статья 75 ТК РФ).  

7) Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 
сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ).  

8) Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у 
работодателя соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ).  

9) Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ).  
10)Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации или иным 

федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение 
исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ).  

11) Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными федеральными 
законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником 
являются: 



 
 

 повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации, 
осуществляющей образовательную деятельность; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 
(или) психическим насилием над личностью обучающегося школы. 
5.2. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 
5.3. Прекращение трудового договора оформляется приказом Руководителя, 

осуществляющей образовательную деятельность, с которым работник должен быть 
ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 
надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.  

5.4. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 
работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за 
ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось 
место работы (должность).  

5.5. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка или 
предоставить сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 Трудового кодекса РФ) у данного 
Работодателя и производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному 
заявлению Работника Работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим 
образом   

По письменному заявлению Работника Работодатель обязан не позднее трех рабочих 
дней со дня подачи этого заявления выдать Работнику трудовую книжку (за исключением 
случаев, если в соответствии с Кодексом, иным Федеральным законом трудовая книжка на 
работника не ведется) в целях его обязательного социального страхования (обеспечения), 
копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о 
переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки 
(за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным 
законом трудовая книжка на работника не ведется); справки о заработной плате, о 
начисленных и фактически уплаченных страховых взносах, о периоде работы у данного 
работодателя и другое). Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены 
надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно.  

5.6. Запись в трудовую книжку об основании и внесение информации в сведения о 
трудовой деятельности (ст. 66.1 Трудового кодекса РФ) об основании и о причине 
прекращения трудового договора производится в точном соответствии с формулировками 
Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие 
статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.  

5.7. При получении трудовой книжки или при предоставлении сведений о трудовой 
деятельности у данного работодателя в связи с увольнением работник Учреждения 
расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и 
вкладышей к ним или в журнале предоставления сведений о трудовой деятельности 
работников. 

5.8. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику 
трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 
работодателя невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 
Работодатель направляет Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой 
книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте 
заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у 
данного работодателя на бумажном носите, заверенные надлежащим образом. Со дня 
направления указанного уведомления или письма работодатель освобождается от 



 
 

ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или представления сведений о 
трудовой деятельности у данного работодателя. По письменному обращению работника, не 
получившего трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее 
трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ, иным федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, по 
обращению Работника (в письменной форме или направленному в порядке, установленном 
Работодателем, по адресу электронной почты Работодателя), не получившего сведений о 
трудовой деятельности у данного Работодателя после увольнения, Работодатель обязан 
выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным в 
его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 
подписью (при ее наличии у работодателя). 

5.9. В случае призыва работника Учреждения на военную службу по мобилизации или 
заключения им контракта в соответствии с п. 7 ст.38 Федерального закона № 53 от 28.03.1998 

«О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие 
трудового договора приостанавливается на период прохождения работником военной 
службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации.  

5.10. Работодатель на основании заявления Работника издает приказ о 
приостановлении действия трудового договора. К заявлению Работника прилагается копия 
повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального 
органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении 
военной службы в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 28.03.1998 года «О 
воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.  

5.11. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 
договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 
вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за 
исключением прав и обязанностей, установленных статьей 351.7 Трудового кодекса РФ.  

5.12. В период приостановления действия трудового договора за Работником 
сохраняется место работы (должность). В этот период Работодатель вправе заключить с 
другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника по указанной должности.  

5.16. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 
обязан выплатить Работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном 
объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

5.17. Период приостановления действия трудового договора в соответствии со статьей 
351.7 Трудового кодекса РФ засчитывается в трудовой стаж Работника, а также стаж работы 
пот специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по 
старости). 

5.18. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 
Работник обязан предупредить Работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три 
рабочих дня.  

 

 



 
 

6. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности 
работников 

 

6.1. Учреждением ведет в электронном виде и предоставляет в Фонд пенсионного и 
социального страхования РФ сведения о трудовой деятельности каждого работника. 
Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на 
работу, постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с работниками, 
а также другие необходимые сведения. 

6.2. Руководитель назначает приказом работника Учреждения, который отвечает за 
ведение и предоставление в Фонд пенсионного и социального страхования РФ сведений о 
трудовой деятельности работников. Назначенный работник должен быть ознакомлен с 
приказом под подпись. 

6.3. Учреждение обязано предоставить работнику сведения о трудовой деятельности 
за период работы в Учреждении способом, указанном в заявлении работника: 

-на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 
-в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя). 
Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 
в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 
при увольнении — в день прекращения трудового договора. 
6.4. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у Работодателя 

может быть подано в письменном виде или направлено на электронную почту Работодателя. 
При использовании электронной почты Работодателя работник направляет отсканированное 
заявление, в котором содержится:   

наименование Работодателя; 
должностное лицо, на имя которого направлено заявление (директор образовательной 

организации); 
просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой 

деятельности у Работодателя; 
адрес электронной почты работника; 
собственноручная подпись работника; 
дата написания заявления. 
6.5. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику 

сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их 
получения, Работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом с 
уведомлением на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.  

 

7. Основные права и обязанности работников 

7.1. Работник образовательной организации имеет права и обязанности, 
предусмотренные трудовым договором, а также все иные права и обязанности, 
предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами и 
нормативными правовыми актами, которые предусмотрены для соответствующей категории 
работников. 

7.2. Работник имеет право на: 
7.2.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 



 
 

7.2.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
7.2.3. требовать при заключении трудового договора письменного оформления в нем 

(или должностной инструкции) содержания и объема своих должностных обязанностей и 
обеспечения организационно-технический условий для их исполнения; 

7.2.4. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственным 
стандартами организации, нормативным требованиям охраны труда и условиям, 
предусмотренным коллективным договором; 

7.2.5. своевременную и в полном размере выплату заработной платы в соответствии со 
своей квалификацией, сложностью труда, количеством качеством выполненной работы; 

7.2.6. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 
работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

7.2.7. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
труда на рабочем месте; 

7.2.8. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации; 
7.2.9. объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них; 
7.2.10. участие в управлении Учреждением в формах, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором; 
7.2.11. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений; 

7.2.12. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами; 

7.2.13. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 
на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 
законами; 

7.2.14. возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 
кодексом РФ и иными федеральными законами; 

7.2.15. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 
федеральными законами; 

7.2.16. предоставление предусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантий при 
прохождении диспансеризации; 

7.2.17. обращаться с предложениями и замечаниями непосредственно к Руководителю 
Учреждения; 

7.2.18. запрашивать и получать в установленном порядке от непосредственных 
руководителей и обеспечивающих служб необходимые для исполнения должностных 
обязанностей информацию и материалы; 

7.2.19. знать систему, порядок и размер материального вознаграждения, а также 
представляемых компенсаций и льгот, установленных Работодателем; 

7.2.20. участвовать в конкурсе (при их проведении) на замещение вакантных, в том 
числе вышестоящих, должностей;  

7.2.21. на продвижение по службе, увеличение размера денежного содержания с 
учетом результатов работы и уровня квалификации; 

7.2.22. знакомится со всеми материалами личного дела, результатами аттестации, 
отзывами и другими материалами о своей деятельности; 



 
 

7.2.23. требовать служебного расследования для опровержения порочащих его честь и 
достоинство сведений; 

7.2.24. на расторжении трудового договора по своей инициативе, а также другим 
основаниям, предусмотренным трудом законодательством; 

7.2.25. на судебную защиту своих интересов; 
7.2.26. выход на пенсию по достижению пенсионного возраста. 

7.3. Работник обязан: 
7.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 
7.3.2. соблюдать настоящие Правила внутреннего трудового распорядка, 

существующие у Работодателя, соблюдать трудовую дисциплину, а также правила, 
регулирующие трудовые отношения, отношения в коллективе, согласно утвержденных 
локальных актов Учреждения; 

7.3.3. выполнять установленные нормы труда; 
7.3.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
7.3.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 
сохранность этого имущества) и других работников; 

7.3.6. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 
сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

7.3.7. содержать свое рабочее место и оборудование в порядке, чистоте и исправном 
состоянии; 

7.3.8. соблюдать установленный законодательством порядок хранения материальных 
ценностей и документов;  

7.3.9. проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодический (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования); 

7.3.10. по направлению работодателя и с учетом заключений, выданных по 
результатам обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
работников, проходить обязательное психиатрическое освидетельствование; 

7.3.11. осуществлять свою трудовую деятельность в соответствии с должностными 
обязанностями и в пределах представленных ему прав; 

7.3.12. исполнять приказы, распоряжения и поручения вышестоящих в порядке 
подчиненности руководителей; 

7.3.13. постоянно поддерживать и повышать уровень своей квалификации, 
необходимый для исполнения должностных обязанностей, стремиться к 
самосовершенствованию, быть инициативным;   

7.3.14. соблюдать нормы этикета, производственную и финансовую дисциплину, 
обладать высокой внутренней культурой и самодисциплиной, не совершать действий, 
нарушающих работу Работодателя и приводящих к подрыву его авторитета;  

7.3.15. не разглашать (воспроизводить, озвучивать, копировать и т.д.) охраняемую 
законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную), ставшую известной 
работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;  

7.3.16. не распространять ставшие ему известными в связи с исполнением 
должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство 
как коллег по работе, так и других лиц, с которыми приходится контактировать в силу своих 
обязанностей; 



 
 

7.3.17. работник вправе предоставлять информацию, содержащую служебную и 
коммерческую тайну, только в связи с возбуждением уголовного дела и в иных, прямо 
предусмотренных законом случаях, уведомив об этом непосредственного руководителя; 

7.3.18. строить взаимоотношения с коллегами на доброжелательной основе, оказывая 
им при необходимости поддержку и помощь; 

7.3.19. поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и 
других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и 
материальных ценностей; 

7.3.20. при наличии доступа к электронной корпоративной почте проверять ее с 
периодичностью один раз в два часа в течение рабочего дня и оперативно отвечать на 
письма руководства Учреждения и не передавать никому пароль от электронной 
корпоративной почты и компьютера, закрепленного за работником; 

7.3.21. эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое 
оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, другие 
материальные ресурсы. 

Для выполнения трудовых обязанностей, связанных с использованием различных 
технических средств (диктофон, ноутбок, нетбук, мобильный телефон и др.), Работодатель 
может предоставлять такие технические средства в распоряжение работника путем передачи 
их в распоряжение последнего. 

Работник, получивший в свое распоряжение от Работодателя указанные выше 
технические средства, необходимые для его профессиональной деятельности, несет 
материальную ответственность в соответствии с действующим законодательством, 
принимает все необходимые меры по их сохранности и бережному обращению и должен по 
первому требованию Работодателю вернуть их последнему.  

7.4. Работник несет материальную ответственность за причиненный 
образовательную учреждению действительный ущерб. 

 под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного 
имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том 
числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для 
работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, 
восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного работником 
третьим лицам. 

 за причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 
своего месячного заработка, за исключением случаев, предусмотренных следующими 
пунктами настоящих Правил. Материальная ответственность в полном размере 
причиненного ущерба возлагается на работника в следующих случаях: 
а) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного 

договора или полученных им по разовому документу; 
б) умышленного причинения ущерб; 
в) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 
г) причинения ущерба в результате преступных действий 

работника, установленных приговором суда; 
д) причинения ущерба в результате административного правонарушения, если таковое 

установлено соответствующим государственным органом; 



 
 

е) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну 
(государственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных 
Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами; 

ж) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 
7.5. Работники школы привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, 

установленном пунктами 19.1-19.8 настоящих Правил. 
 

8. Основные права и обязанности работодателя 

8.1. Работодатель имеет право: 
8.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 

на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 
8.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
8.1.3. оценивать работу работника в соответствии с его трудовым вкладом, поощрять 

работников за добросовестный эффективный труд; 
8.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу образовательной организации и других работников, соблюдения 
настоящих Правил, иных локальных актов образовательной организации, требований охраны 
труда; 

8.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

8.1.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 
оценке условий труда; 

8.1.7. проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 
(самообследование); 

8.1.8. разрабатывать и принимать локальные акты; 
8.1.9. устанавливать штатное расписание образовательной организации; 
8.1.10. распределять должностные обязанности между работниками образовательной 

организации; 
8.1.11. иные права, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами. 
8.2. Работодатель обязан: 
8.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные акты, условия коллективного договора, 
соглашений и трудовых договоров; 

8.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
8.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда; 
8.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей; 

8.2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности; 
8.2.6. выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в 

сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, локальными 
нормативными актами, трудовыми договорами; 

8.2.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 



 
 

8.2.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 
выполнением; 

8.2.9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

8.2.10. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 
осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 
уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

8.2.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 
избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 
устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 
представителям; 

8.2.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и 
коллективным договором формах;  

8.2.13. обеспечивать необходимые производственно-бытовые нужды работников, 
связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 

8.2.14. соблюдать общие требования при обработке персональных данных Работника и 
гарантии их защиты, установленные Трудовым кодексом РФ, федеральным 
законодательством и иными нормативными правовыми актами; 

8.2.15. осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральными законами; 

8.2.16. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 
которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами РФ; 

8.2.17. по письменному заявлению работника Работодатель обязан не позднее трёх 
рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать Работнику трудовую книжку (за 
исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным 
законом трудовая книжка на работника не ведется) в целях его обязательного социального 
страхования (обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме 
на работу, приказов о переводе на другую работу, приказов об увольнении с работы. 
Выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на Работника не ведется); 
справки о заработной плате, о периодах работы у данного Работодателя и другое). Копии 
документов, связанные с работой, должны быть заверены надлежащим образом и 
предоставляться Работнику безвозмездно; 

8.2.18. сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ) у 
данного работодателя предоставляются Работнику в порядке, установленном статьями 66.1. и 
84.1 Трудового кодекса РФ; 

8.2.19. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 
том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 



 
 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами; 

8.2.20. создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное 
образование работников; 

8.2.21. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, 
организации питания работников образовательной организации.  
 

9. Рабочее время и время отдыха 

 

9.1. Режим рабочего времени: 
9.1.1. В учреждении устанавливается скользящий график работы. Рабочая 

шестидневная неделя с одним, двумя выходным днем по скользящему графику. 
Продолжительность рабочего времени у руководящих работников, учебно-

вспомогательного персонала, у работников, работающих по общеотраслевым должностям 
руководителей и служащих и профессиям рабочих составляет 40 часов в неделю (нормальная 
продолжительность рабочего времени). 

 У женщин, работающих в сельской местности, независимо от занимаемой должности 
и от места их жительства, продолжительность рабочей недели составляет 36 часов (ст. 263.1 
ТК РФ). 

У работников, являющихся инвалидами первой и второй групп, недельная 
продолжительность рабочего времени не должна превышать 35 часов. 

Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается 
трудовым договором. 

9.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
других работников образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с трудовым 

законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
Режим рабочего времени и времени отдыха  педагогических и других работников 

образовательного учреждения, с учетом режима деятельности  учреждения  устанавливается 
трудовым договором конкретно для каждой категории работников, в т.ч. с учётом специфики 
работ. 

Продолжительность ежедневной работы, время начала и окончания работы, время 
перерывов для отдыха и питания определяются по категориям работников образовательного 
учреждения (руководители, их заместители, тренеры- преподаватели; иные педагогические 
работники; учебно-вспомогательный персонал и рабочие профессии, и др.) правилами 
внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами. 

9.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с 
учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми 
актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ).  

9.1.4. Выполнение педагогической работы тренерами-преподавателями 
характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения 
педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение 
преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий, составляемым с 
учетом педагогической  целесообразности,  соблюдения санитарно-гигиенических норм и 
рационального использования рабочего времени , которое утверждается руководителем 
образовательного учреждения по согласованию с профкомом. Нормы часов 



 
 

преподавательской работы за ставку заработной платы установлены приказом Минобрнауки 
от 22.12.2014 г. №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
определения учебной нагрузки работников, оговариваемой в трудовом договоре. 

Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими 
работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, 
которое не конкретизировано по количеству часов. 

9.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую 
работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные 
занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие 
перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся. 

9.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего 
времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 
обязанностей и включает: 

индивидуальную работу с обучающимися, выполнение обязанностей, связанных с 
участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению 
родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других 
мероприятий, предусмотренных образовательной программой (в правилах определить 
периодичность проведения педагогических советов, родительских собраний, классных часов, 
заседаний методических комиссий, советов и других мероприятий, предусмотренных 
образовательной программой и их максимальную продолжительность); 

организацию и проведение методической, диагностической и консультативной 
помощи родителям (законным представителям); 

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 
воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, 
интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников, с их 
согласия, обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 
соответствующей дополнительной оплатой труда ; 

периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период 
образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях 
подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, 
воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том 
числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, 
воспитанников различной степени активности, приема ими пищи.  

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в 
период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий 
учитываются сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого 
педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом 
мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного 
дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует 
или незначительна.  

В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические 
работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 
20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

 9.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение 
осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников (тренеры-

преподаватели) от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных 



 
 

обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, указанные работники могут 
использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., 
в том числе вне образовательного учреждения. 

9.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 
обучающихся учреждения,  а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по 
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с 
ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и 
других работников учреждения, являются для них рабочим временем. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, 
методической, организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным 
нормативным актом образовательного учреждения, принимаемым по согласованию с 
профкомом. 

9.1.9. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заместителей, 
других руководящих работников определяется в соответствии с трудовым законодательством 
с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного 
учреждения . 

9.1.10.  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. В непрерывно 
действующих учреждениях и на отдельных видах работ, где невозможно уменьшение 
продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется 
предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, 
оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы (ст.ст. 95 и 152 ТК РФ). 

9.1.11. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей 
работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим 
работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при 
необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за 
пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.  

 9.1.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой 
работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника 
продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях и в порядке, 
предусмотренных ст. 99 ТК РФ.  

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников в возрасте 
до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными 
федеральными законами. 

Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере в соответствии с частью 
первой статьи 152 ТК РФ. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут 
определяться локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию 
работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 
предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 
сверхурочно. Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие 
праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная 
предоставлением другого дня отдыха в соответствии со статьей 153 ТК РФ, не учитывается 
при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в 
повышенном размере в соответствии с частью первой статьи 152 ТК РФ. 

9.1.13. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками 
сменности, составляемыми работодателем по согласованию с профкомом. 

Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников: 
уборщица служебных помещений, сторож. 
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 График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за 
один месяц до введения его в действие. 

9.1.14. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении 
отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной 
категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, 
допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы 
продолжительность рабочего времени за учетный период - квартал, не превышала 
нормального числа рабочих часов. 

9.1.15. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю за 
образовательным процессом и в других случаях не допускается: 

присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя 
работодателя; 

входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за  исключением представителя 
работодателя; 

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 
проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 

 

9.2. Установление учебной нагрузки тренеров-преподавателей: 
9.2.1. Установление учебной нагрузки тренеров-преподавателей, ее изменение 

производится в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 
22.12.2014г. №1601, действующим с 10.03.2015г. 

9.2.2. Учебная нагрузка тренеров-преподавателей устанавливается с учетом 
количества часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, 
образовательным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и 
закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. 

Учебная нагрузка, объем которой  больше  или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

9.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки  не может быть 
уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев 
уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения 
количества классов, обучающихся.  

9.2.4. Уменьшение учебной нагрузки  тренеров-преподавателей  без их согласия может 
осуществляться также в случаях: 

временного ее выполнения за тренеров-преподавателей, находящихся в отпуске по 
уходу за ребенком, а также отсутствующих в связи с  болезнью и по другим причинам;  

временного выполнения учебной нагрузки тренера-преподавателя, с которым 
прекращены трудовые отношения, и на место которого должен быть принят другой 
постоянный работник; 

восстановления на работе тренера-преподавателя, ранее выполнявшего учебную 
нагрузку, в установленном законодательством порядке.  

9.2.5.  В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение  или 
уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, 
предусмотренной в трудовом договоре,  а также изменение характера работы возможно 
только по взаимному соглашению сторон. 

9.2.6. При возложении на тренера-преподавателя образовательного учреждения, для 
которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, 
обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением 
учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих 



 
 

основаниях. Уменьшение учебной нагрузки таких учителей в течение учебного года и на 
следующий учебный год возможно на общих основаниях и  с соблюдением порядка и сроков 
предупреждения их об изменении учебной нагрузки. 

9.2.7. Без согласия тренера-преподавателя допускается увеличение объема их учебной 
нагрузки  на срок до одного месяца  в случае временного отсутствия учителей, если это 
вызвано чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен 
в ч. 2 ст. 72.2.  ТК РФ. 

9.2.8. Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки тренера-преподавателя 
(преподавателей) на период нахождения их  в отпуске по уходу за ребенком  до достижения 
им возраста трех лет, а также преемственности преподавания предметов в  группах, 
определение  объема   учебной нагрузки таких тренеров-преподавателей на очередной 
учебный год осуществляется на общих основаниях, а затем передается  для выполнения 
другим тренерам-преподавателям (преподавателем) на период нахождения работника в 
соответствующем отпуске. 

9.2.9. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с 
изменением тренера-преподавателя объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые 
допускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 
изменений, работник  уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее чем за два 
месяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной нагрузки тренера-

преподавателя на новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы 
учителя знали, с какой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебного году.      

9.2.10. Распределение учебной нагрузки производится руководителем 
образовательного учреждения  по согласованию с профкомом,  а также с учетом 
предложений методического объединения учителей.   

9.2.11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может 
быть установлена в следующих случаях: 

для выполнения учебной нагрузки  тренера-преподавателя, находящихся в отпуске по 
уходу за ребенком; 

для выполнения учебной нагрузки тренера-преподавателя, отсутствующих в связи с  
болезнью и по другим причинам;  

для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась 
постоянным тренером-преподавателем, с которым прекращены трудовые отношения, и на 
место которого предполагается  пригласить другого постоянного работника.  

9.2.12. Руководитель учреждения, его заместители, руководители структурных 
подразделений и другие работники образовательного учреждения помимо работы, 
определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к 
трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в группах, кружках, секциях 
без занятия штатной должности, которая не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим, 
руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам 
предприятий, учреждений и организаций, включая работников органов управления в сфере 
образования и учебно-методических кабинетов) осуществляется по согласованию с 
профкомом при условии, если учителя (преподавателя),  для которых данное образовательное 
учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по 
своему предмету в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

 

9.3. Время отдыха: 



 
 

9.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 
исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению 
(ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 
перерывы в течение рабочего дня (смены); 
ежедневный (междусменный) отдых; 
выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 
нерабочие праздничные дни; 
отпуска. 
9.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с 

отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных 
нормативными правовыми актами Российской Федерации 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 
течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам 
учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с 
обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха с 12 
часов 00 мин.  по 13 ч 00 мин. (с учётом особенностей для всех категорий работников). 

9.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается  в случаях и в порядке, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 
Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трёх лет допускается только при условии, если это не 
запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом 
данные работники должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от 
работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя, в котором указываются фамилии 
и должности привлекаемых к работе, причина организации работы в выходной или 
нерабочий праздничный день, согласие профкома и работников. 

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также нерабочие 
праздничные дни, вызванные необходимостью проведения экзаменационной сессии, учебных 
занятий с обучающимися по заочной форме обучения, дней открытых дверей, спортивных, 
культурно-массовых и других мероприятий допускается по письменному распоряжению 
руководителя учреждения с письменного согласия работников и с согласия профсоюзного 
комитета. 

 9.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в 
двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 
ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а  день 
отдыха оплате не подлежит. 

9.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по 
его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 
выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 
разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года 
допускается использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных 
дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных 



 
 

оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей 
(опекун, попечитель) в данном календарном году. График предоставления указанных дней в 
случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд 
согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного 
дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается 
федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных 
оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации. 
Женщинам, работающим в сельской местности, предоставляется по их письменному 
заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы. 

9.3.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются: 
а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных 

дней (работающим инвалидам- 30 календарных дней); 
в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска  работникам, условия труда 

которых на рабочих местах отнесены в вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо 
опасным условиям труда – не менее 7 календарных дней. Продолжительность данного 
дополнительного отпуска устанавливается трудовым договором. 

9.3.7. Работникам, замещающим должности педагогических работников, а также 
руководителя образовательного учреждения, заместителя руководителя образовательного 
учреждения, предоставляется удлиненный ежегодный основной отпуск – 56 календарных 
дней.  

9.3.8.Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через 
каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск 
сроком до одного года.  

9.3.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком 
отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом,  не позднее чем за 
две недели до наступления календарного года. С графиком отпусков работники должны быть 
ознакомлены под роспись. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем 
за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 
федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 
удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 
нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его 
непрерывной работы у данного работодателя. 

9.3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 
другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено 
освобождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 
нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

9.3.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 
отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 
быть не менее 14 календарных дней. 

9.3.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 
по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 
ТК РФ). 



 
 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 
заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 
дней, или любое количество дней из этой части. 

9.3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска. 

 9.3.14. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 
 Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 
позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 
работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

9.3.15. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 
двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 
возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда. 

 9.3.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия, за 
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

 Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 
женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

9.3.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 
его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 
работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 
отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 
федеральными законами или коллективным договором. 
  

10. Меры поощрения работников 

10.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 
воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, 

эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие виды 
поощрений: 

а) объявление благодарности; 
б) выдача премии; 
в) награждение ценным подарком; 
г) награждение почетными грамотами; 
д) представление к званию лучшего по профессии. 
10.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган 

работников образовательной организации вправе выступить с инициативой поощрения 
работника, которая подлежит обязательному рассмотрению работодателем. 

В отношении работника школы могут применяться одновременно несколько видов 
поощрения. 

10.3. За особые трудовые заслуги работники образовательной 
организации представляются к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных 
званий, а также к награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, иными 
ведомственными и государственными наградами, установленными для работников 
законодательством. 



 
 

10.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 
стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе директора образовательной 
организации, доводятся до сведения всего коллектива образовательной организации и 
заносятся в трудовую книжку работника. 

Размеры премии устанавливается в пределах, предусмотренных Положением об 
оплате труда. 

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 
представлены к государственным наградам. 

 

11. Заработная плата и иные выплаты работникам 

 

11.1. Заработная плата Работников Учреждения исчисляется в соответствии с 
системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда.  

Размер оплаты труда Работников Учреждения определяется с учётом следующих 
условий: 

а) установление размеров базовых окладов (ставок) работников в зависимости от 
должности по соответствующим профессиональным квалификационным группам и 
квалификационным уровням; 

б) установление повышающих коэффициентов к базовому окладу (ставке) в 
зависимости от: 

- уровня образования; 
- стажа; 
- квалификационной категории (коэффициенты квалификации); 
- специфики работы в учреждениях образования; 
в) осуществление выплат компенсационного характера: 
- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в 
других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

г) оплата дополнительных видов и объемов работ; 
д) материальное стимулирование за высокие результаты и качество работы. 
Со дня вступления в силу Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» в установленные на день вступления оклады 
(должностные оклады) педагогических работников включается размер ежемесячной 
денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 
изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года. 

Система оплаты труда работников учреждений образования должна обеспечивать: 
дифференциацию оплаты труда работников, выполняющих работы различной 

сложности; 
установление оплаты труда в зависимости от качества оказываемых государственных 

услуг (выполняемых работ). 
Оплата труда работников, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества и условий выполняемой работы, 
компенсационных выплат, доплат за дополнительные виды и объемы работы и 
стимулирующих выплат за качество выполненной работы, не может быть менее 
минимального размера оплаты труда установленного федеральным законодательством. 

В отдельных случаях работникам может быть установлен персональный повышающий 
коэффициент к базовому окладу (ставке) в пределах фонда оплаты труда. 



 
 

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с 
учетом уровня его квалификации, важности выполняемой работы, степени 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других 
факторов 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его 
размере принимается руководителем образовательной организации персонально в отношении 
конкретного работника. 

Руководитель учреждения образования по согласованию с представительным органом 
работников утверждает перечень должностей работников, по которым устанавливаются 
повышающие коэффициенты. 

Применение всех повышающих коэффициентов к базовому окладу не образует новый 
оклад и не учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих выплат, выплат 
за дополнительные виды и объемы работ. 

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. За 
исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом  

11.2. В случаях, когда с учетом установленного должностного оклада, а также 
выплаты (невыплаты) повышающих коэффициентов, выплата компенсационного и 
стимулирующего характера, размер начисленной месячной заработной платы работника, 
полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму 
труда (трудовые обязанности), ниже минимального размера оплаты труда, установленного 
федеральным законодательством (далее - МРОТ), указанному работнику производится 
доплата за счет средств фонда оплаты труда в размере не ниже разницы между МРОТ и 
размером начисленной заработной платы. 

11.3. Размер и порядок установления доплат за дополнительную работу и 
стимулирующих выплат определяется Работодателем с учётом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации, закрепляются в Положении о выплатах 
стимулирующего характера и порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты 
труда МБОУ ДО ДЮСШ Пензенского района и доводится до сведения работников под 
роспись. 

11.4. Конкретный размер выплат компенсационного, стимулирующего характера, 
выплат за дополнительные виды и объемы работ может определяться как в процентах к 
окладу (ставке), так и в абсолютном размере. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 
актами с учетом разрабатываемых в учреждениях образования показателей и критериев 
оценки эффективности труда работников. 

11.5. Система оплаты труда в учреждениях образования регулируется коллективным 
договором (соглашением), другими локальными нормативными актами в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пензенской области, 
содержащими нормы трудового права, настоящим Положением, Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным 
справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и другими 
государственными гарантиями по оплате труда с учетом мнения соответствующих 
профсоюзов. 

11.6. Заработная плата выплачивается не реже чем каждый полмесяца. Днями выплаты 
заработной платы являются: 14 и 29 (в феврале 14 и 28) каждого месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 
заработной платы производится накануне этого дня. 



 
 

Работник сообщает в письменной форме Работодателю об изменении реквизитов для 
перевода заработной платы не позднее чем за 15 календарных дней до дня выплаты 
заработной платы. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 
Работодатель, допустивший задержку выплаты работникам заработной платы и другие 

нарушения оплаты труда, несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 
федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами. 

11.7. При выплате заработной платы каждому работнику выдается расчетный листок, 
в котором содержится информация о составных частях заработной платы, причитающейся 
ему за соответствующий период, о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе 
денежная компенсация за нарушение работодателем срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении или других выплат, причитающихся работнику о 
размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 
подлежащей выплате. 

11.8. Работнику устанавливается доплата до минимального размера оплаты труда, если 
месячная заработная плата Работника, полностью отработавшего за этот период норму 
рабочего времени, ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии 
с федеральным законом. 

11.9. Согласно Трудовому кодексу Российской Федерации (ст.236), при нарушении 
работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 
при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, директор обязан 
выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 
пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 
Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего 
дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При 

неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 
фактически не выплаченных в срок сумм. 

 

12. Аттестация работников 

12.1. Аттестация Работников на соответствие их занимаемой должности может быть 
проведена Работодателем в порядке, сроки и на условиях, определенных трудовым 
законодательством и иными нормативно–правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения 
представительного органа сотрудников. 

 

13. Ответственность работника, применяемые к работникам меры взыскания 

13.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 
Уставом образовательной организации, настоящими Правилами, иными локальными 
актами образовательной организации, должностными инструкциями или трудовым 
договором, влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а также 
применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.  

13.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может наложить следующие 
дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 



 
 

б) выговор; 
в) увольнение по соответствующим основаниям. 
13.3. До наложения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения в 

письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является основанием для не 
наложения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника 
дать письменное объяснение. 

Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнаружения 
проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни 
или пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 
несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 
законодательством РФ о противодействии коррупции, не может быть применено позднее 
шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его 
совершения. 

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 
обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не 
может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не 
включается время производства по уголовному делу. 

Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут быть 
установлены иные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности. 

13.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 
дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного 
проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение работника 
и его отношение к труду. 

13.5. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 
подпись в трехдневный срок со дня его издания. 

13.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. 

13.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, 
ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 
работников образовательной организации имеет право снять дисциплинарное взыскание до 
истечения года со дня его применения. 

13.8. Работник несет материальную ответственность в случаях и порядке, 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

 

14. Ответственность работодателя 

14.1. Материальная ответственность образовательной организации наступает в случае 
причинения ущерба работнику в результате виновного противоправного поведения (действий 
или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными 
федеральными законами. 

14.2. Работодатель обязан возместить работнику, не полученный им заработок во всех 
случаях незаконного лишения работника возможности трудиться. 



 
 

14.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб 
в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день 
возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

Работник должен направить работодателю заявление о возмещении ущерба. 
Работодатель обязан рассмотреть заявление и принять решение в десятидневный срок со дня 
его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении 
ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

14.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, оплаты 
отпуска, вы.плат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель 
обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 
действующей в это время ключевой ставки Центрального банка от невыплаченных в срок 
сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока 
выплаты по день фактического расчета включительно. 

14.5. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 
бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 
определяемых соглашением сторон или судом. 

 

15. Порядок расследования и оформления несчастных случаев. 
 

При возникновении на производстве несчастного случая Работник должен немедленно 
известить об этом Работодателя либо непосредственного руководителя о возникновении 
ситуации. 

Для расследования несчастного случая незамедлительно создается комиссия в составе 
не менее трех человек (с участием представителя профсоюзного органа). 

По факту несчастного случая комиссией составляется акт о несчастном случае в двух 
экземплярах, который подписывается членами комиссии и утверждается Руководителем. В 
акте должны быть подробно изложены обстоятельства и причины несчастного случая, а 
также указаны лица, допустившие нарушения требований охраны труда. 

В трехдневный срок после завершения расследования несчастного случая в 
общеобразовательной организации, один экземпляр выдается потерпевшему. 

 

16. Заключительные положения 

16.1. Настоящие Правила вводятся директором учреждения путем подписания 
соответствующего приказа.  Ознакомление Работников с условиями настоящих Правил 
производится под роспись в листе ознакомления, являющемся неотъемлемой частью 
настоящих Правил внутреннего трудового распорядка. 

16.2. Предусмотренные настоящими Правилами положения являются обязательными 
как для Работодателя, так и для его Работников, составляющих персонал Работодателя. 

16.3. Подпись работника в листе ознакомления с Правилами внутреннего трудового 
распорядка означает его согласие и обязательство исполнения всех положений настоящих 
Правил. 

16.4. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, 
Работники и Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и иных 
нормативных правовых актов РФ. 

16.5. По инициативе Работодателя или Работников в настоящие Правила могут 
вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством 
все изменения и дополнения к ним, подлежат оформлению доведению до сведения 
Работников. 



 
 

 

Приложение N 6.1к коллективному договору 

на 2025– 2028 годы 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ 
ДЛИТЕЛЬНОГО ОТПУСКА СРОКОМ ДО ОДНОГО ГОДА. 

 

В соответствии со статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации и на 
основании Приказа Минобрнауки России от 31.05.2016 N 644 "Об утверждении Порядка 
предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года" педагогические 
работники, замещающие должности, поименованные в разделе I номенклатуры должностей 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением 
Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. N 678, имеют право на 
длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической 
работы. 

1. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается 
организацией в соответствии с записями в трудовой книжке и (или) на основании основной 
информации о трудовой деятельности и трудовом стаже, формируемой работодателем в 
электронном виде в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, 
других надлежащим образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной 
педагогической работы. 

2. При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года учитывается: 
2.1. Фактически проработанное время замещения должностей педагогических 

работников по трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени замещения 
должностей педагогических работников по трудовому договору суммируются, если 
продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы и поступлением 
на педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов исполнительной 
власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих 
государственное управление в сфере образования, органов местного самоуправления, 
осуществляющих управление в сфере образования, при условии, что работе в указанных 
органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех месяцев; 

2.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 
сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула при 
незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и 
последующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работник 
находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет); 

2.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в 
период прохождения производственной практики, если перерыв между днем окончания 
профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего 
образования и днем поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца. 

3. Длительный отпуск предоставляется работникам продолжительностью 12 месяцев. 
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4. Работник не позднее 1 декабря подает работодателю заявление о желании 
воспользоваться правом на длительный отпуск с указанием даты начала отпуска. 

График длительных отпусков педагогических работников, при наличии заявлений 
работников утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в 
порядке, установленном ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.  

По ходатайству выборного органа первичной профсоюзной организации длительный 
отпуск может быть предоставлен вне утвержденного графика либо при его отсутствии. 

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 
оформляется приказом образовательного учреждения. 

Работник вправе отозвать свое заявление о предоставлении длительного отпуска.  

5. По соглашению между работником и работодателем длительный отпуск может быть 
разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 4 
месяцев. 

6. По соглашению между работником и работодателем длительный отпуск может быть 
присоединен к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

7.  Длительный отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 
определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случае временной 
нетрудоспособности работника в период нахождения в длительном отпуске. 

8. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется 
место работы (должность). 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется 
объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось количество часов 
по учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или количество 
обучающихся, учебных групп (классов). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 
другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением 
ликвидации организации. 

9. Настоящее Положение распространяются на педагогических работников, 
работающих по совместительству. 
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